I. Движение резерва управленческих кадров Томской области (далее – Резерв).
I. Движение резерва управленческих кадров Томской области (далее – Резерв).
1. По состоянию на 01.01.2013 в Резерве состояло 149 человек, в том числе 36 человек (24,2%) – в возрасте до 35 лет. Из них:
1) 2 человека (1,4%) – на государственные должности заместителей Губернатора Томской области;
2) 51 человек (34,2%) – на должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;
3) 45 человек (30,2%) – на муниципальные должности и должности муниципальной службы;
4) 51 человек (34,2%) – на должности руководителей учреждений.
В результате реализации пункта 6 Положения о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области, утвержденного распоряжением Губернатора Томской области от 29.12.2012 № 453-р, согласно которому лица, включенные в кадровый резерв государственной гражданской службы Томской области на высшие и главные должности категории «руководители», входящие в структуру Резерва, а также лица, включенные в отраслевой резерв на должности руководителей учреждений, включаются в Резерв с их письменного согласия без проведения оценочных процедур, в 2013 году в Резерв было включено 76 человек (в том числе на должности категории «руководители» - 16 человек, на муниципальные должности и должности муниципальной службы - 11 человек, на должности руководителей учреждений - 49 человек).
В результате актуализации, из Резерва исключено 107 человек, в том числе из отраслевого резерва управленческих кадров, формируемого исполнительными органами государственной власти Томской области, осуществляющими полномочия учредителей областных государственных учреждений, исключено 27 человек.
Основными причинами исключения являются:
· 50 человек (46,7%) – назначение на должность, входящую в структуру Резерва;
· 8 человек (7,5%) – по личному заявлению;
· 49 человек (45,8%) – истечение срока нахождения в Резерве.
Таким образом, по состоянию на 25.12.2013 численность Резерва составляет 117 человек, в том числе 29 человек (24,8%) – в возрасте до 35 лет. Из них:
1) 27 человек (23,1%) – на должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;
2) 38 человек (32,5%) – на муниципальные должности и должности муниципальной службы;
3) 52 человека (44,4%) – на должности руководителей учреждений.
 Нарастающим итогом с момента формирования Резерва на должности, входящие в его структуру, назначено (избрано) 346 человек, в том числе 193 человека (55,8%) – из Резерва. По итогам 2013 года на данные должности назначены (избраны) 82 человека, из которых 52 человека (63,4%) назначены (избраны) из Резерва.
В процентном отношении назначения (избрание) по группам должностей, входящих в структуру Резерва, составили:
1) 63,1 % (24 человека из 38 назначенных) – на должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области;
2) 33,3% (1 человек из 3 назначенных (избранных)) – на муниципальные должности и должности муниципальной службы;
3) 65,9 % (27 человек из 41 назначенных) – на должности руководителей предприятий, учреждений, хозяйственных обществ.
 По состоянию на 25.12.2013 численность лиц, включенных в резервы управленческих кадров муниципальных образований Томской области, составила 431 человек . Состоялись выборы глав муниципальных образований в Колпашевском и Молчановском районах. На должность главы Колпашевского района избран кандидат, состоящий в Резерве.
2. В 2013 году подготовка Резерва осуществлялась в соответствии с Планами индивидуальной подготовки лиц, включенных в Резерв, и мероприятиями по организации профессионального развития управленческих кадров Томской области в рамках Программы подготовки резерва управленческих кадров Томской области (2011-2013 годы), утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 26.01.2011 № 34-ра.
В 2013 году на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» реализован долгосрочный проект «Управление талантами» по тренинговой программе повышения квалификации «Эффективный менеджмент» (144 часа), направленной на развитие управленческих компетенций, где в рамках подготовки Резерва:
- в 1 квартале 2013 года завершено обучение 11 резервистов, во 2 квартале 2013 года 21 резервист на  должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти Томской области, структурных подразделений Администрации Томской области, в 4 квартале 3 резервистов;
- в 2013 году прошли обучение 28 резервистов на муниципальные должности и должности муниципальной службы высшей и главной групп.
Программой предусмотрены следующие модули:
	управление коммуникациями;

	публичные выступления;

	управление стрессом. Тайм менеджмент;

	управление изменениями;

	управление проектами;

	управление знаниями;

	руководство персоналом;

	управление корпоративной культурой;

	принятие управленческого решения.


Также в рамках указанного проекта на базе ОГБУ «Томский региональный ресурсный центр» для лиц, включенных в Резерв, проведен семинар «Европейский опыт создания кластеров: возможности применения для российских регионов» с участием директора Центра германских исследований Института Европы РАН Владислава Белова и директора Новосибирского регионального ресурсного центра Ольги Колесовой.
Кроме того, проведены следующие мероприятия:
1). 25 февраля 2013 года в Администрации Томской области состоялся 8-ой съезд Ассоциации «Совет муниципальных образований Томской области». В нем приняли участие 350 делегатов и гостей. В числе участников – главы муниципальных районов, городских округов, городских и сельских поселений, составляющих одну из основных групп должностей, на которую осуществляется формирование Резерва. Всего представителей от органов местного самоуправления на съезде было 275 человек.
В ходе работы съезда рассмотрены вопросы:
- «Совершенствование механизмов взаимодействия органов местного самоуправления с общественными объединениями»;
- «О подготовке и привлечении управленческих кадров на муниципальный уровень;
- «Об организации взаимодействия органов местного самоуправления и органов государственной власти Томской области»;
- «Обеспечение доступности для жителей сельских населенных пунктов государственных и муниципальных услуг»;
- «Участие населения в развитии территории. Реализованные инициативы».
По результатам работы съезда принята резолюция, в которой отражено мнение большинства участников съезда по ключевым вопросам развития местного самоуправления.
2). 13-14 июня 2013 года 2 резервиста на муниципальные должности приняли участие в региональной конференции консультантов по управлению, организованной Национальным институтом сертификационных консультантов по управлению России (НИСКУ) г. Москвы. Это была первая выездная сессия лучших консультантов России, Украины и Беларуси в Томске. Тема конференции: «Мастерская управления. Эффективность использования инструментов разработки муниципальной стратегии социально-экономического развития».
На конференции были представлены информационные блоки:
- Новые вызовы экономике области. Новые формы организации и поддержки предприятий;
- Вызовы инновационного развития. Инновационные предприятия, инструменты поддержки;
- Программы развития территорий. Брендинг городов;
- Современные консалтинговые технологии. Мировые тенденции.
3). В мае 2013 года Администрацией Томской области с привлечением консультационной компании ООО «Мир» «ВЫ+МЫ» проведены процедуры комплексной оценки в четырех муниципальных образованиях области: Каргасокском, Колпашевском, Молчановском и Парабельском районах. Всего в процедуре оценки приняло участие 62 человека. Оценка включает в себя следующие процедуры: тестирование в компьютерной экспертно-диагностической системе «Ресурс–К», анкетирование (самооценка по компетенциям), групповое интервью. В результате для каждого был выведен уровень базовой и управленческой компетенции.
4). В III квартале 2013 года проведен семинар на тему «Подготовка к работе в условиях контрактной системы. Первоочередные меры и их реализация. Федеральный закон от 05.04.13 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
II.Формирование правовой и методической базы по формированию и подготовке Резерва.
Производится регулярное обновление правовой и методической базы по формированию и подготовке Резерва. Распоряжением Губернатора Томской области от 29.12.2012 № 453-р «Об утверждении Положения о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области» актуализировано Положение о формировании и подготовке резерва управленческих кадров Томской области, которое регулирует вопросы, связанные с созданием единой базы резерва управленческих кадров Томской области. Данным распоряжением отменен действующий ранее Порядок формирования и подготовки Резерва.
II. Открытость Резерва
1. На сайте Департамента государственной гражданской службы Администрации Томской области создан и поддерживается в актуальном состоянии раздел «Резерв управленческих кадров Томской области». Данный раздел содержит информацию о формировании, составе и подготовке Резерва на государственные должности, должности государственной гражданской службы, руководителей учреждений, а также на муниципальные должности и должности муниципальной службы, анонсы мероприятий по Резерву и отчеты об их проведении.
2. На официальном информационном Интернет - портале Администрации Томской области размещена ссылка на раздел «Резерв управленческих кадров Томской области» сайта Департамента, а также информация о конкурсах и их итогах на замещение указанных вакантных должностей.
3. По состоянию на 25.12.2013 информация о формировании и подготовке Резерва в муниципальных образованиях Томской области размещена на официальных сайтах всех муниципальных районов и городских округов.
Обновление информации о работе с резервами управленческих кадров всех уровней проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
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