Сводка предложений по проекту постановления Администрации
Томской области «Об утверждении Порядка предоставления субсидий в области занятости
населения Томской области на возмещение части затрат работодателям»
                           (наименование проекта нормативного правового акта)

Разработчик проекта нормативного правового акта Департамент труда и занятости населения Томской области______________________________________________________                                                
(наименование разработчика)

Срок  проведения  публичных  консультаций, в течение которого разработчиком
проекта нормативного правового акта принимались предложения: с 14 марта 2018 года
                                                                                                                       (дата начала публичных консультаций)        
по 10 апреля 2018 года. 
(дата окончания публичных консультаций)

Место  размещения  проекта  нормативного правового акта и сводного отчета в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет": 

https://tomsk.gov.ru/rating/front/index/type/5. 

      (полный электронный адрес)

Количество экспертов, участвовавших в обсуждении:     3.
	№ п/п
	Участник обсуждения
	Позиция участника обсуждения
	Комментарии разработчика

	1.
	АО «Томская генерация»
	1) Внести изменения в пункт 3 и пункт 5 раздела 1 и далее по тексту Порядка предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям, утверждаемого постановлением   Администрации Томской области (далее - Порядок),  слова «организация стажировки выпускников…» заменить на трудоустройство на работу выпускников…», и как следствие предоставлять субсидии работодателям за трудоустроенных выпускников по бессрочным трудовым договорам. Так как понятие «стажировка выпускников образовательных организаций высшего и профессионального  образования» и понятие «трудовой договор на период стажировки» отсутствуют.
	Предложение не учтено. 
Согласно абз. 9 ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации выполнение работ, непосредственно связанных с практикой в форме  стажировки, является одним из оснований, для заключения срочного трудового договора. Стажировка не может продолжаться неопределенное количество времени, так как через какое-то время предполагается овладение работником знаниями и практическими навыками по определенной должности (профессии, специальности) и работник самостоятельно может выполнять обязанности по данной должности (профессии, специальности). На основании вышеуказанной нормы с выпускниками образовательных организаций высшего и профессионального  образования,  в т.ч. из числа инвалидов, работодатель заключает срочный трудовой договор. 
Мероприятия по организации стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в т.ч. из числа инвалидов, предусмотрены Ведомственной целевой программой Томской области «Регулирование рынка труда Томской области» (утверждена приказом Департамента труда и занятости населения Томской области (далее - ДТЗН Томской области, Департамент) от 05.02.2018 № 1).

	
	
	2) Изменить нумерацию пунктов по тексту Порядка, а именно: в разделе 1 – пункты 1.1, 1.2 и т.д.; в разделе 2 – пункты 2.1, 2.2 и т.д.
	Предложение не учтено.

В соответствии с ч. 1 ст. 22 Закона Томской области от 07.03.2002 № 9-ОЗ

«О нормативных правовых актах Томской области» статьи (пункты) в пределах всего нормативного правового акта должны иметь сквозную нумерацию. Согласно ч. 2 ст. 21 указанного закона в нормативных правовых актах Томской области пункты могут подразделяться на подпункты, обозначаемые строчными буквами русского алфавита с закрывающей круглой скобкой или арабскими цифрами с закрывающей круглой скобкой.

	
	
	3) Конкретизировать в течение какого времени после окончания СУЗа или ВУЗа выпускники устраиваются на работу, за трудоустройство которых будет предоставляться субсидия.

	Предложение не учтено.

В соответствии с ч. 2 ст. 5 Закона Томской области от 17.11.2014 № 149-ОЗ «О реализации полномочий в области содействия занятости населения в Томской области» категории граждан, в отношении которых реализуются дополнительные мероприятия в области содействия занятости населения, предусмотренные п. 1, 2 ч. 1 указанной статьи, в т.ч. организация стажировки выпускников образовательных организаций, устанавливаются ДТЗН Томской области.
Распоряжением ДТЗН Томской области от 12.09.2017 № 86 установлен срок, в течение которого выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования могут стать участниками мероприятий, предусмотренных Порядком, - в течение года после окончания обучения. 

	2.
	Ассоциация «Совет муниципальных образований Томской области»
	1) Администрация Первомайского района предлагает подпункты «б» и «в» подпункта 1 пункта 6 Порядка дополнить обязанностями Департамента труда и занятости населения Томской области о запросе и получении, указанной в подпунктах информации посредством межведомственного запроса, в т.ч. в электронной форме, с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и региональной системы межведомственного электронного взаимодействия Томской области.
Подпунктами «б» и «в» подпункта 1 пункта 6 Порядка предусмотрено предоставление получателем субсидии:

- справки об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;                                                        - информации о размере страховых взносов на пенсионное, социальное, медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, установленных для получателя субсидии.
	Предложение не учтено.

В соответствии с подпунктом 10 пункта 1 и пунктом 2.1 статьи 32 НК РФ Налогового кодекса Российской Федерации (далее – НК РФ) налоговые органы обязаны представлять налогоплательщику, плательщику сбора, плательщику страховых взносов 

или налоговому агенту по его запросу справки о состоянии расчетов указанного лица по налогам, сборам,  пеням, штрафам, процентам и справки об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов пеней, штрафов, процентов на основании данных налогового органа. Предоставление справки об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, по запросу иным органам, в том числе в рамках межведомственного электронного взаимодействия, НК РФ не предусмотрено.
При внесении изменений в НК РФ по данному вопросу в части межведомственного электронного взаимодействия, в Порядок будут внесены соответствующие изменения.

	
	
	2) Администрация Асиновского городского поселения полагает, что при реализации положений Порядка у субъектов предпринимательской деятельности могут возникнуть информационные издержки в части подготовки документов, необходимых для предоставления субсидии.
	Не учтено.

Данные о конкретных информационных издержках субъектов предпринимательской деятельности в части подготовки документов не представлены, в связи с чем оценить и учесть их в Порядке не представляется возможным.


	
	
	3) Администрация Каргасокского района предлагает при определении размера субсидии, включить северную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним, в случае если предполагаемый получатель субсидии осуществляет свою деятельность в районах, где применяется данная надбавка.
	Предложение не учтено. 
Порядок разработан в рамках бюджетных ассигнований, утвержденных Законом Томской области от 28.12.2017 года № 156-ОЗ «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», которым предусмотрено предоставление субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям на соответствующие мероприятия.
Порядком предусматривается возмещение получателю субсидии  части его затрат на мероприятия, а не полной суммы указанных затрат. Невозмещаемая ДТЗН Томской области часть затрат работодателя на мероприятия относится к расходным обязательствам работодателя. 

	3.
	Уполномоченный по защите прав предпринимателей Томской области
	В пункте 7 Порядка не указан срок регистрации заявки получателя субсидии специалистами Департамента труда и занятости населения Томской области.
	Предложение учтено.
Согласно пункту 7 Порядка Департамент регистрирует заявку получателя субсидии не позднее рабочего дня, следующего за днем ее поступления в Департамент, в течение 5 рабочих дней со дня регистрации  заявки получателя субсидии осуществляет отбор получателей субсидии посредством рассмотрения представленных документов и принимает решение о предоставлении субсидии либо об отказе в ее предоставлении. 


	Общее количество поступивших предложений
	7

	Общее количество учтенных предложений
	1

	Общее количество частично учтенных предложений
	 0

	Общее количество неучтенных предложений
	6


Руководитель Грузных Светлана Николаевна                                      _____________   19.04.2018
                                    (фамилия, имя, отчество)                                            (подпись)                 (дата)
