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ДЕПАРТАМЕНТ
ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
«14» февраля 2013 г.








№ 21
Об утверждении комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений, в отношении которых Департамент по управлению государственной собственностью Томской области выполняет функции и полномочия учредителя
В соответствии с  постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений» приказываю:

1. Создать комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений, в отношении которых Департамент по управлению государственной собственностью Томской области выполняет функции и полномочия учредителя, согласно приложению 1;

2. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений, в отношении которых Департамент по управлению государственной собственностью Томской области выполняет функции и полномочия учредителя, согласно приложению 2. 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Начальник Департамента



                                                 А.А. Трынченков

Визы:

Председатель правового комитета



         М.Л. Нагорнова

Председатель комитета экономического развития и приватизации



         Т.А. Исакова
С приказом ознакомлены:    

И.В. Демиденко

Ю.А. Заворина

Г.П. Попова

В.А.Несмеянов
Приложение № 1
к приказу Департамента по управлению государственной собственностью Томской области

от ______________ 2013 г. № ______
Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений, в отношении которых Департамент по управлению государственной собственностью Томской области выполняет функции и полномочия учредителя
1. Заворина Ю.А. - заместитель начальника Департамента по управлению государственной собственностью Томской области (председатель комиссии); 

2. Демиденко И.В. - заместитель начальника Департамента по управлению государственной собственностью Томской области;

3. Исакова Т.А. - председатель комитета экономического развития и приватизации Департамента по управлению государственной собственностью Томской области (секретарь комиссии);

4. Попова Г.П. - председатель комитета бюджетного учета и отчетности Департамента по управлению государственной собственностью Томской области;

5. Несмеянов В.А.- председатель комитета по учету и использованию имущества Департамента по управлению государственной собственностью Томской области.

Приложение № 2
к приказу Департамента по управлению государственной собственностью Томской области

от ______________ 2013 г. № ______

Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений, в отношении которых Департамент по управлению государственной собственностью Томской области выполняет функции и полномочия учредителя
1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений, в отношении которых Департамент по управлению государственной собственностью Томской области выполняет функции и полномочия учредителя (далее – Комиссия)  создается в целях принятия решений о премировании руководителей учреждений, в отношении которых Департамент по управлению государственной собственностью Томской области выполняет функции и полномочия учредителя (далее - Учреждения).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений», настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами.

3. Функциями Комиссии являются:

· оценка эффективности деятельности Учреждений на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности;

· подготовка предложений о премировании руководителей Учреждений по итогам работы за отчетный период.

4. Комиссия для выполнения своих функций имеет право:

· заслушивать доклады и пояснения  руководителей Учреждений;

· запрашивать необходимую информацию, дополнительные документы и материалы от Учреждений, исполнительных органов государственной власти Томской области;

· привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, руководителей структурных подразделений Учреждений, других ответственных работников Учреждений, представителей соответствующих профсоюзов, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности Учреждений.

5. Состав Комиссии утверждается приказом Департамента по управлению государственной собственностью Томской области и состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии.

6. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, проводит заседания Комиссии.

7. Секретарь Комиссии обеспечивает:

· получение от руководителей Учреждений отчетности о деятельности Учреждений за отчетный период;

· подготовку и оформление заключений Комиссии;

· подготовку информации о деятельности Комиссии.

8. Руководители Учреждений обязаны не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять секретарю Комиссии отчетность о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.

9. Заседания Комиссии проводятся в течение месяца, следующего за отчетным периодом. Дата очередного заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава Комиссии.

11. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются заключением, которое подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании. 

12. Заключение Комиссии в течение трех рабочих дней представляется начальнику Департамента по управлению государственной собственностью Томской области и является основанием для принятия решения о выплате руководителям Учреждений премий по итогам работы. 

