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П А С П О Р Т 
 

регионального проекта 
 

Системные меры по повышению производительности труда 

1. Основные положения 

1. Наименование регионального проекта Системные меры по повышению производительности труда 

2. 
Краткое наименование регионального 
проекта 

Системные меры по повышению 
производительности труда 

Срок реализации 
проекта 

01.01.2019 31.12.2024 

3. Цель регионального проекта  

4. Куратор регионального проекта Потёмкин В.В. 
заместитель Губернатора Томской области по экономике, 
инвестиционной политике и имущественным отношениям 

5. Руководитель регионального проекта Колосова Л.А. заместитель начальника Департамента 

6. Администратор регионального проекта Батракова Т.Г. Консультант комитета проектов развития 

7. Целевые группы регионального проекта  

8. 

Связь с государственными программами 
(комплексными программами) Российской 
Федерации (далее - государственные 
программы) 

1 

Государственная программа Государственная программа "Развитие предпринимательства 
и повышение эффективности государственного управления 
социально-экономическим развитием Томской области" 
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4. Мероприятия (результаты) регионального проекта 

№ п/п 
 

Наименование 
мероприятия (результата) 

Региональный 
проект 

Единица 
измерения  

(по 
ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Тип 
мероприятия 
(результата) 

Признак 
реализации 

в МО 

 

Значение Год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 
 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

1 Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта 
 

1.1 

Проведен конкурс 
лучших практик 

наставничества среди 
предприятий – 

участников 
национального 

проекта 

- Условная 
единица 

0,0000 2020 1,0000 - - - - - - Утвержден
ие 

документа 
 

Нет 
 

 

Конкурс «Лучшие практики наставничества» ежегодно проводится на региональном и федеральном уровне с целью выявления и распространения передового 
практического опыта наставничества, направленного на повышение производительности труда, поощрения и признания наставников, внесших значительный вклад в 
развитие наставничества, и тиражирование эффективных практик наставничества на предприятиях-участниках национального проекта. Победители регионального этапа 
Конкурса направляются на федеральный этап. 
В номинациях Конкурса оцениваются: профессиональные установки и практики, связанные с формированием потребностей в профессиональном развитии и поддержке 
карьеры, передачей ценностей, знаний и навыков в области повышения производительности труда; профессиональные установки и практики наставничества, связанные с 
анализом состояния рынка труда и потребностей предприятий в квалифицированных кадрах; профессиональные установки и практики наставничества, связанные с 
развитием научно-исследовательской и опытно-конструкторской деятельности, освоением прорывных технологий, требующих принятия стратегических решений.Кроме 
того, одна из номинаций Конкурса направлена на поддержку молодежи, в которой уделяется особое внимание проектам по поддержке вовлечённости молодых 
специалистов (в возрасте до 35 лет) в деятельность предприятий-участников национального проекта. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к паспорту регионального проекта 

 

 

Системные меры по повышению 
производительности труда 

 

0 
0  

План реализации регионального проекта 

№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Комплексная поддержка предприятий - участников национального проекта 

1.1. 
 

Мероприятие (результат) 
"Проведен конкурс лучших 

практик наставничества среди 
предприятий – участников 
национального проекта" 

 

01.01.2021 
 

21.11.2024 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Колосова Л.А. 
 

Конкурс «Лучшие 
практики 

наставничества» 
ежегодно проводится на 

региональном и 
федеральном уровне с 

целью выявления и 
распространения 

передового 
практического опыта 

наставничества, 
направленного на 

повышение 
производительности 
труда, поощрения и 

признания наставников, 
внесших значительный 

вклад в развитие 
наставничества, и 

тиражирование 
эффективных практик 

наставничества на  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

предприятиях-
участниках 

национального проекта. 
Победители 

регионального этапа 
Конкурса направляются 

на федеральный этап. 
В номинациях Конкурса 

оцениваются: 
профессиональные 

установки и практики, 
связанные с 

формированием 
потребностей в 

профессиональном 
развитии и поддержке 

карьеры, передачей 
ценностей, знаний и 
навыков в области 

повышения 
производительности 

труда; 
профессиональные 

установки и практики 
наставничества, 

связанные с анализом 
состояния рынка труда и 

потребностей 
предприятий в 

квалифицированных  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       

кадрах; 
профессиональные 

установки и практики 
наставничества, 

связанные с развитием 
научно-

исследовательской и 
опытно-конструкторской 
деятельности, освоением 
прорывных технологий, 

требующих принятия 
стратегических 

решений.Кроме того, 
одна из номинаций 

Конкурса направлена на 
поддержку молодежи, в 

которой уделяется 
особое внимание 

проектам по поддержке 
вовлечённости молодых 
специалистов (в возрасте 
до 35 лет) в деятельность 
предприятий-участников 
национального проекта. 

 
 

1.1.1. Контрольная точка"Документ 
разработан", значение: 1.0000, 
Условная единица 
 

- 01.03.2024 
 

Взаимосвязь с иными 
мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

02 
 

Батракова Т.Г. 
 

Прочий тип документа 
Проект Положения о 

проведении 
регионального этапа 
ежегодного конкурса  
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 

 
    

«Лучшие практики 
наставничества" 

 

1.1.2. Контрольная точка"Документ 
согласован с заинтересованными 
органами и организациями", 
значение: 1.0000, Условная 
единица 
 

- 01.04.2024 
 

01 
 

03 
 

Шипунова Е.П. 
 

Прочий тип документа 
Положение о проведении 

регионального этапа 
ежегодного конкурса 
«Лучшие практики 

наставничества" 
согласовано 

 

1.1.3. Контрольная точка"Документ 
утвержден (подписан)", значение: 
1.0000, Условная единица 
 

- 03.04.2024 
 

02 
 

06 
 

Шипунова Е.П. 
 

Прочий тип документа 
Утвержденное/подписан

ное Положение о 
проведении 

регионального этапа 
ежегодного конкурса 
«Лучшие практики 

наставничества" 
 

1.1.4. Контрольная точка"Начало 
проведения регионального этапа 
конкурса", значение: 1.0000, 
Условная единица 
 

- 10.05.2024 
 

03 
 

07 
 

Батракова Т.Г. 
 

Прочий тип документа 
Ответственным за 

проведение конкурса 
РОИВ размещена на 
официальном сайте 

информация о начале 
проведения 

регионального этапа 
конкурса в Томской 

области 
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№ п/п 
Наименование мероприятия 

(результата), контрольной точки 

Сроки реализации Взаимосвязь 
Ответственный 

исполнитель 

Вид и характеристика 
подтверждающего 

документа 

Начало Окончание предшественники последователи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1.5. Контрольная точка"Определен 
состав рабочей группы 
регионального этапа конкурса", 
значение: 1.0000, Условная 
единица 
 

- 31.05.2024 
 

06 
 

04 
 

Шипунова Е.П. 
 

Прочий тип документа 
Распоряжение 

Губернатора Томской 
области "О проведении 

конкурса "Лучшие 
практики наставничества 
Томской области - 2024", 

утверждающее состав 
рабочей группы по 

проведению конкурса 
 

1.1.6. Контрольная точка"Документ 
опубликован", значение: 1.0000, 
Условная единица 
 

- 30.07.2024 
 

07 
 

08 
 

Колосова Л.А. 
 

Прочий тип документа 
Протокол заседания 

рабочей группы 
опубликован 

 

1.1.7. Контрольная точка"Направлено 
письмо в Минэкономразвития 
России по итогам регионального 
этапа конкурса", значение: 
1.0000, Условная единица 
 

- 10.08.2024 
 

04 
 

09 
 

Батракова Т.Г. 
 

Исходящее письмо 
Письмо Томской области 

в адрес 
Минэкономразвития 

России 
 

1.1.8. Контрольная точка"Утвержден 
план мероприятий по 
информационному освещению 
национального проекта на 
территории Томской области", 
значение: 1.0000, Условная 
единица 
 

- 21.11.2024 
 

08 
 

Взаимосвязь с 
иными 

мероприятиями 
(результатами) и 
контрольными 

точками отсутствует 
 

Батракова Т.Г. 
 

Прочий тип документа 
План мероприятий по 

информационному 
освещению 

национального проекта 
на территории Томской 

области 
 

 


