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администрация ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

постановление

PAGE  
2

24.03.2025 










№ 116а
О внесении изменений в постановление Администрации 
Томской области от 27.09.2019 № 348а

В целях приведения в соответствие с Законом Томской области от 27 декабря 2024 года № 138-ОЗ «Об областном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 
и 2027 годов» и совершенствования нормативного правового акта
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда 
в Томской области» («Собрание законодательства Томской области», 2019, № 10/1 (228), часть 3) следующие изменения:

в государственной программе «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной указанным постановлением (далее – Программа):

1) в преамбуле слова «Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 563-ФЗ «О занятости населения 
в Российской Федерации»;

2) паспорт Программы изложить в новой редакции согласно приложению № 1 
к настоящему постановлению;

3) главу «План достижения показателей цели государственной программы 
в текущем 2025 году» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 
к настоящему постановлению»;

4) главу «Структура государственной программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;
5) главу «Перечень показателей цели государственной программы, сведения 
о порядке сбора информации по показателям и методике их расчета» изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;
6) главу «Ресурсное обеспечение реализации государственной программы 
за счет средств областного бюджета и целевых межбюджетных трансфертов 
из федерального бюджета по главным распорядителям средств областного бюджета» изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению;

7) в подпрограмме (направлении) 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» (далее – подпрограмма 1):

а) дополнить наименованием «Подпрограмма (направление) 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»;

б) паспорт подпрограммы 1 признать утратившим силу;

в) главу «Перечень показателей цели и задач подпрограммы 1, сведения 
о порядке сбора информации по показателям и методика их расчета» признать утратившей силу;
г) главу «Перечень комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 1» изложить в новой редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению;

д) после главы «Перечень комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов и ресурсное обеспечение их реализации подпрограммы (направления) 1» дополнить главой «Перечень показателей задач комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов подпрограммы (направления) 1, сведения о порядке сбора информации по показателям и методика их расчета» согласно приложению № 7 к настоящему постановлению;

е) абзац десятый главы «Условия и порядок софинансирования из федерального бюджета, внебюджетных источников, порядок предоставления и распределения субсидий, предоставляемых местным бюджетам» изложить в следующей редакции:

«В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.07.2024 № 951 «Об утверждении Методики определения общего объема субвенций, необходимых для осуществления переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат безработным гражданам и иным категориям граждан, и его распределения между субъектами Российской Федерации, федеральными территориями и г. Байконуром и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» размер субвенции, предоставляемой субъекту Российской Федерации 
на реализацию переданного полномочия, включает затраты исполнительных органов субъектов Российской Федерации и подведомственных им государственных учреждений на организацию осуществления переданного полномочия в пределах 
1,5 процента предоставляемой бюджету субъекта Российской Федерации субвенции.»;

8) в подпрограмме (направлении) 2 «Развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда в Томской области» (далее – подпрограмма 2):

а) дополнить наименованием «Подпрограмма (направление) 2 «Развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда в Томской области»;

б) паспорт подпрограммы 2 признать утратившим силу;

в) дополнить главой «Перечень комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов и ресурсное обеспечение их реализации подпрограммы (направления) 2» согласно приложению № 8 к настоящему постановлению;

г) главы «Перечень показателей цели, задач подпрограммы 2, сведения 
о порядке сбора информации по показателям и методика их расчета», «Характеристика текущего состояния сферы реализации подпрограммы 2», «Цель 
и задача подпрограммы 2», «Основные направления реализации подпрограммы 2 
и перечень мероприятий, осуществляемых в их рамках, с указанием сроков реализации, объемов финансирования, исполнителей и показателей их реализации», «Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы 2 и целевые индикаторы (показатели)» и «Анализ рисков реализации подпрограммы 2 и описание мер управления рисками» признать утратившими силу;

д) дополнить главой «Перечень показателей задач комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов подпрограммы (направления) 2, сведения 
о порядке сбора информации по показателям и методика их расчета» согласно приложению № 9 к настоящему постановлению; 
е) приложение к подпрограмме 2 признать утратившим силу;
9) в подпрограмме (направлении) 3 «Содействие добровольному переселению 
в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом» (далее – подпрограмма 3):
а) дополнить наименованием «Подпрограмма (направление) 3 «Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом»;

б) паспорт подпрограммы 3 изложить в новой редакции согласно 
приложению № 10 к настоящему постановлению;

в) в главе «Цели, задачи, сроки (этапы) и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач программы переселения соотечественников»:

в абзаце десятом слова «к концу 2026 года – 3,6 тыс. человек» заменить словами «к концу 2028 года – 3,5 тыс. человек»;
в абзаце одиннадцатом слова «к концу 2026 года не менее 3,0 тыс. человек» заменить словами «к концу 2028 года не менее 2,9 тыс. человек»;
г) главу «Перечень комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 3» изложить в новой редакции согласно приложению № 11 к настоящему постановлению;

д) приложение № 1 «Целевые показатели (индикаторы) реализации программы переселения соотечественников» изложить в новой редакции согласно 
приложению № 12 к настоящему постановлению;
е) приложение № 2 «Перечень мероприятий программы переселения соотечественников, осуществляемых в Томской области, начиная с первого года реализации программы (в том числе за счет текущего финансирования)» изложить в новой редакции согласно приложению № 13 к настоящему постановлению;
ж) приложение № 4 «Перечень мероприятий в составе комплекса процессных мероприятий «Создание дополнительных условий для обеспечения добровольного переселения в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом» изложить в новой редакции согласно приложению № 14 к настоящему постановлению;
10) раздел «Перечень региональных проектов и ресурсное обеспечение» Программы изложить в новой редакции согласно приложению № 15 к настоящему постановлению;

11) в разделе «Комплекс процессных мероприятий по обеспечению реализации государственных функций и полномочий исполнительных органов Томской области»:

а) главу «Финансовое обеспечение деятельности ответственного исполнителя (соисполнителя, участника) государственной программы» изложить в следующей редакции:
«Финансовое обеспечение деятельности ответственного 
исполнителя (соисполнителя, участника) государственной программы
	№ п/п
	Наименование ответственного исполнителя, соисполнителя, участника, ответственного 
за региональный проект
	Распределение объема финансирования 

	
	
	Всего
	2024 
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	Прогноз-ный период 
2028 год

	1.
	Департамент труда и занятости населения Томской области
	406 795,1
	82 418,8
	88 615,9
	78 586,8
	78 586,8
	78 586,8

	Итого объем финансирования по комплексу процессных мероприятий, тыс. рублей
	406 795,1
	82 418,8
	88 615,9
	78 586,8
	78 586,8
	78 586,8»;


б) главу «Информация о налоговых расходах» изложить в следующей редакции:

«Информация о налоговых расходах
	№ п/п
	Наименование налоговой льготы
	Цель предоставления налоговых льгот, освобождений 
и иных преференций для налогоплательщиков
	Связь с показателями государственной программы (подпрограммы/
регионального проекта)
	Срок действия налоговой льготы
	Куратор налогового расхода

	1.
	Пониженная 
(на 50%) ставка налога 
на имущество организаций 
для профессиональ-ных союзов, их объединений (ассоциаций) в отношении зданий (строений, сооружений), помещений в них при условии определения налоговой базы 
по таким объектам от их кадастровой стоимости
	Развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Томской области, 
и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости
	Коэффициент частоты производственного травматизма (количество несчастных случаев на 1 000 работающих)
	Период применения льготы 
не ограничен
	ДТЗН ТО»;


в) главу «Информация о мерах правового регулирования» изложить в новой редакции согласно приложению № 16 к настоящему постановлению.

2. Департаменту информационной политики Администрации Томской области обеспечить опубликование настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2025 года.

Губернатор Томской области
       В.В. Мазур

Гомозова А.Б.
0320eg01.pap2025
Приложение № 1
к постановлению Администрации Томской области

от 24.03.2025 № 116а 
Паспорт государственной программы

	Наименование государственной программы
	Государственная программа «Развитие рынка труда в Томской области» (далее – государственная программа)

	Ответственный исполнитель государственной программы
	Департамент труда и занятости населения Томской области (далее – ДТЗН ТО)

	Цель социально-экономического развития Томской области, 
на реализацию которой направлена государственная программа
	Повышение уровня и качества жизни населения на всей территории Томской области, накопление человеческого капитала

	Цель государственной программы
	Содействие развитию эффективного рынка труда и кадровому обеспечению экономики Томской области

	Показатели цели государственной программы и их значения 
(с детализацией по годам реализации)
	Наименование показателя, 
единица измерения
	Базовое значение показателя 2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Прогнозный период 
2028 год

	
	1. Уровень безработицы
(по методологии Международной организации труда (далее – МОТ), %
	4,0
	4,1
	3,8
	3,7
	3,7
	3,6

	
	2. Уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении, %
	0,8
	0,7
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	
	3. Коэффициент частоты производственного травматизма (количество несчастных случаев
на 1000 работающих), единица
	0,92
	0,92
	0,91
	0,91
	0,91
	0,91

	
	4. Численность участников программы переселения соотечественников и членов их семей, прибывших в Томскую область и поставленных на учет в УМВД России по Томской области, человек
	81
	55
	50
	50
	50
	50

	Сроки реализации государственной программы
	I этап 2020 – 2023 годы.

II этап 2024 – 2027 годы с прогнозом на 2028 год

	Объем и источники финансирования государственной программы 
(с детализацией по годам реализации, тыс. рублей)
	Источники
	Всего
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Прогнозный период 
2028 год

	
	федеральный бюджет 
(по согласованию) (прогноз)
	2 525 500,3
	356 351,9
	824 330,6
	443 046,9
	461 984,9
	439 786,0

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям 
на счета, открытые
в кредитных организациях или в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	2 985 122,8
	462 352,1
	648 381,0
	624 957,2
	624 942,8
	624 489,7

	
	местные бюджеты 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	всего по источникам
	5 510 623,1
	818 704,0
	1 472 711,6
	1 068 004,1
	1 086 927,7
	1 064 275,7


Приложение № 2

к постановлению Администрации Томской области

от 24.03.2025 № 116а
План достижения показателей цели государственной программы в текущем 2025 году 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец 2025 года

	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	Цель государственной программы Томской области «Содействие развитию эффективного рынка труда и кадровому обеспечению экономики Томской области»

	1.
	Уровень безработицы
(по методологии МОТ)
	процент
	–
	–
	4,0
	–
	–
	3,4
	–
	–
	4,0
	–
	–
	3,8

	2.
	Уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении
	процент
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	0,6

	3.
	Коэффициент частоты производственного травматизма (количество несчастных случаев на 1 000 работающих)
	единица
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	0,91

	4.
	Численность участников программы переселения соотечественников и членов их семей, прибывших в Томскую область и поставленных на учет в УМВД России по Томской области
	человек
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	50


Приложение № 3
к постановлению Администрации Томской области

от 24.03.2025 № 116а  
Структура государственной программы

	Структурный элемент
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации 
задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	Подпрограмма (направление) 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения Томской области,
координация деятельности участников рынка труда»

	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 1. 
Реализация мероприятий активной политики занятости и социальная поддержка безработных граждан
	Поддержание социальной стабильности в обществе, минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы.

Финансирование мероприятий активной политики занятости в объемах, необходимых для сохранения стабильной ситуации на рынке труда региона.

Развитие инфраструктуры занятости и внедрение организационных
и технологических инноваций с использованием цифровых и платформенных решений в целях поддержки уровня занятости населения.

Решение проблем занятости и содействие в трудоустройстве отдельных категорий граждан с недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда.

Информационная открытость. 

Обеспечение социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	Уровень безработицы (по методологии МОТ), уровень регистрируемой безработицы 
в среднегодовом исчислении

	Ведомственный проект «Карьерная карта томича»

	Ответственный за реализацию ведомственного проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 2.
Внедрение региональной системы профориентации
	Разработка и внедрение новой управленческой модели единой системы профориентации, в том числе цифровых решений для информационного обеспечения профориентации в регионе
	Уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении

	Ведомственный проект «Развитие информационных систем службы занятости населения Томской области»

	Ответственный за реализацию ведомственного проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 3.
Обеспечение функционирования информационных систем в сфере занятости и трудовых отношений, прогнозирование потребности в кадрах
	Сопровождение программного комплекса «Катарсис»; передача неисключительных прав на программное обеспечение «ИСКО»; техническое сопровождение сети VipNet, обеспечение бесперебойного функционирования программного комплекса; техническая защита государственной информационной системы в соответствии с требованиями информационной безопасности.

Развитие (сопровождение, обеспечение бесперебойного функционирования, техническая поддержка и обслуживание) информационной системы прогнозирования потребности в профессиональных кадрах для обеспечения социально-экономического развития Томской области на среднесрочный
и долгосрочный период
	Уровень безработицы (по методологии МОТ), уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении

	Подпрограмма (направление) 2 «Развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда в Томской области»

	Комплекс процессных мероприятий 
«Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда»

	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 1.
Снижение уровня производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости, улучшение условий и охраны труда
	Создание условий для формирования культуры безопасного труда
и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни
и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Недопущение снижения количества соглашений о социальном партнерстве, заключенных на региональном, отраслевом и территориальных уровнях
	Коэффициент частоты производственного травматизма (количество несчастных случаев на 1 000 работающих)

	Подпрограмма (направление) 3 «Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	Комплекс процессных мероприятий 
«Создание дополнительных условий для обеспечения добровольного переселения в Томскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом»

	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Задача 1.
Оказание содействия приему 
и обустройству участников программы переселения соотечественников 
и членов их семей 
	Информированность соотечественников о своих правах и обязанностях, мерах поддержки. Оказание материальной помощи в соответствии с действующим законодательством. Проведение медицинского освидетельствования, 
повышение социальной защищенности участников программы переселения соотечественников и членов их семей. Получение участниками программы переселения соотечественников и членами их семей медицинской помощи 
в рамках областной Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи на территории Томской области. Адаптация и интеграция участников программы переселения соотечественников и членов их семей в принимающее сообщество
	Численность участников программы переселения соотечественников и членов их семей, прибывших в Томскую область и поставленных на учет в УМВД России
по Томской области

	Национальные проекты

	Направление проектной деятельности «Демография»

	

	Региональный проект «Содействие занятости» (завершен 31.12.2024)

	Ответственный за реализацию регионального проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Результат.
Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники промышленных предприятий оборонно-промышленного комплекса
	Достижение целевых показателей федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»
	Численность работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся 
в органы службы занятости за содействием 
в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование

	Направление проектной деятельности «Кадры»

	Региональный проект 1 «Управление рынком труда» (начало реализации – 01.01.2025)

	Ответственный за реализацию регионального проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Результат.

Модернизированы центры занятости населения (территориальные подразделения), в которых реализованы региональные проекты, направленные на повышение эффективности службы занятости
	Достижение целевых показателей федерального проекта «Управление рынком труда» национального проекта «Кадры», достижение значений результатов использования субсидии, установленных в соглашении.
Эффектом достижения результата является повышение эффективности деятельности модернизируемых центров занятости населения: проведение текущего ремонта зданий и помещений центров занятости населения; оснащение рабочих мест работников центров занятости населения; внедрение фирменного стиля оформления центров занятости населения; оптимизация процессов деятельности службы занятости в рамках модернизированной сети центров занятости населения. 
Обеспечение перехода на индивидуальный подход при оказании услуг с учетом жизненных ситуаций граждан и бизнес-ситуаций работодателей
	Уровень безработицы (по методологии МОТ), уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении

	Региональный проект 2 «Образование для рынка труда» (начало реализации – 01.01.2025)

	Ответственный за реализацию регионального проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Результат.
Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники организаций оборонно-промышленного комплекса,  а также граждане, обратившиеся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившие ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса
	Достижение целевых показателей федерального проекта «Образование для рынка труда» национального проекта «Кадры», достижение значений результатов использования субсидии, установленных в соглашении. 

Обеспечение кадрами необходимой квалификации предприятий оборонно-промышленного комплекса в условиях модернизации отрасли и расширения спроса на соответствующие трудовые ресурсы
	Уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении

	Региональный проект 3 «Человек труда» (начало реализации – 01.01.2025)

	Ответственный за реализацию регионального проекта – Департамент труда и занятости населения Томской области

	Результат.
Организованы федеральные этапы Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Достижение целевых показателей федерального проекта «Человек труда» национального проекта «Кадры», достижение значений результатов использования субсидии, установленных в соглашении.
Проведение в 2025 году в Томской области очного соревнования федерального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Специалист по мехатронике и мобильной робототехнике» с участием экспертной комиссии, профессионального сообщества, студентов, представителей партнеров производственных сфер
	Уровень безработицы
(по методологии МОТ)

	Комплекс процессных мероприятий по обеспечению реализации государственных функций
и полномочий исполнительных органов Томской области

	

	Ответственный за реализацию комплекса процессных мероприятий – Департамент труда и занятости населения Томской области


Приложение № 4
к постановлению Администрации Томской области

от 24.03.2025 № 116а  

	Перечень показателей цели государственной программы, сведения о порядке сбора 
информации по показателям и методике их расчета


	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Пункт Федераль-
ного плана статисти-ческих работ
	Периодич-ность сбора данных
	Временные характе-ристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) расчета показателя
	Метод сбора инфор-мации 
	Ответ-ственный
за сбор данных
по показателю
	Дата получения фактического значения показателя

	Показатели цели государственной программы

	1.
	Уровень безработицы 
(по методологии МОТ)
	процент
	1.30.10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении
	процент
	–
	год
	за отчетный период
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УРБ – уровень регистрируемой безработицы;

Чбкм – численность безработных на конец месяца;

ЭАН – численность рабочей силы Томской области
	ведомст-венная статистика
	ДТЗН ТО
	до 20 января года, следующего за отчетным годом

	3.
	Коэффициент частоты производствен-ного травматизма
	единица
	–
	год
	за отчетный период
	A = B x 1000 / C, где:

A – коэффициент частоты производственного травматизма;

B – общее число пострадавших 
за отчетный период;

C – среднесписочная численность работников в отчетном периоде
	ведомст-венная статистика
	ДТЗН ТО
	до 1 мая года, следующего за отчетным

	4.
	Численность участников программы переселения соотечествен-ников и членов их семей, прибывших 
в Томскую область и поставленных на учет в УМВД России 
по Томской области
	человек
	–
	год
	за отчетный период
	Фактические данные по учету численности участников программы переселения соотечественников
	ведомст-венная статистика
	Управление Министерства внутренних дел России
по Томской области (по согласованию), ДТЗН ТО
	до 25 января года, следующего за отчетным


Приложение № 5
к постановлению Администрации Томской области

от 24.03.2025 № 116а
Ресурсное обеспечение реализации государственной программы
за счет средств областного бюджета и целевых межбюджетных трансфертов
из федерального бюджета по главным распорядителям
средств областного бюджета

тыс. рублей

	№ п/п
	Наименование задачи подпрограммы (направления), комплекса процессных мероприятий (КПМ), ведомственных проектов (ВП) государственной программы
	Срок исполнения
	Объем финансирования 
за счет средств областного бюджета, 
в том числе за счет межбюджетных трансфертов 
из федерального бюджета
	Главные распорядители средств областного бюджета (ГРБС)

	
	
	
	
	Департамент 
труда и занятости населения Томской области


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Подпрограмма (направление) 1 
«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1.
	Комплекс процессных мероприятий
«Обеспечение государственных гарантий
в области содействия занятости населения Томской области, координация деятельности участников рынка труда»
	всего
	4 501 410,0
	4 501 410,0

	
	
	2024 год
	706 978,8
	706 978,8

	
	
	2025 год
	923 021,2
	923 021,2

	
	
	2026 год
	944 011,2
	944 011,2

	
	
	2027 год
	963 699,4
	963 699,4

	
	
	прогнозный период 
2028 год
	963 699,4
	963 699,4

	2.
	Ведомственный проект

«Карьерная карта томича»
	всего
	13 000,0
	13 000,0

	
	
	2024 год
	1 000,0
	1 000,0

	
	
	2025 год
	3 000,0
	3 000,0

	
	
	2026 год
	3 000,0
	3 000,0

	
	
	2027 год
	3 000,0
	3 000,0

	
	
	прогнозный период 
2028 год
	3 0000,0
	3 000,0

	3.
	Ведомственный проект
«Развитие информационных систем службы занятости населения Томской области»
	всего
	64 919,1
	64 919,1

	
	
	2024 год
	13 088,7
	13 088,7

	
	
	2025 год
	12 957,6
	12 957,6

	
	
	2026 год
	12 957,6
	12 957,6

	
	
	2027 год
	12 957,6
	12 957,6

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	12 957,6
	12 957,6

	
	Итого по подпрограмме (направлению) 1
	всего
	4 579 329,1
	4 579 329,1

	
	
	2024 год
	721 067,5
	721 067,5

	
	
	2025 год
	938 978,8
	938 978,8

	
	
	2026 год
	959 968,8
	959 968,8

	
	
	2027 год
	979 657,0
	979 657,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	979 657,0
	979 657,0

	
	Подпрограмма (направление) 2
«Развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда в Томской области»

	4.
	Комплекс процессных мероприятий
«Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда»
	всего
	28 503,4
	28 503,4

	
	
	2024 год
	5 933,1
	5 933,1

	
	
	2025 год
	6 184,6
	6 184,6

	
	
	2026 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	
	2027 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	Итого по подпрограмме (направлению) 2
	всего
	28 503,4
	28 503,4

	
	
	2024 год
	5 933,1
	5 933,1

	
	
	2025 год
	6 184,6
	6 184,6

	
	
	2026 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	
	2027 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	5 461,9
	5 461,9

	
	Подпрограмма (направление) 3 «Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	5.
	Комплекс процессных мероприятий
«Создание дополнительных условий для обеспечения добровольного переселения
в Томскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом»
	всего
	2 597,5
	2 597,5

	
	
	2024 год
	347,5
	347,5

	
	
	2025 год
	550,0
	550,0

	
	
	2026 год
	560,0
	560,0

	
	
	2027 год
	570,0
	570,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	570,0
	570,0

	
	Итого по подпрограмме (направлению) 3
	всего
	2 597,5
	2 597,5

	
	
	2024 год
	347,5
	347,5

	
	
	2025 год
	550,0
	550,0

	
	
	2026 год
	560,0
	560,0

	
	
	2027 год
	570,0
	570,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	570,0
	570,0

	
	Направление проектной деятельности «Демография» (завершено 31.12.2024)

	6.
	Региональный проект
«Содействие занятости»
	всего
	8 937,1
	8 937,1

	
	
	2024 год
	8 937,1
	8 937,1

	
	
	2025 год
	0,0
	0,0

	
	
	2026 год
	0,0
	0,0

	
	
	2027 год
	0,0
	0,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению проектной деятельности «Демография»
	всего
	8 937,1
	8 937,1

	
	
	2024 год
	8 937,1
	8 937,1

	
	
	2025 год
	0,0
	0,0

	
	
	2026 год
	0,0
	0,0

	
	
	2027 год
	0,0
	0,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	
	Направление проектной деятельности «Кадры» (начало реализации – 01.01.2025)

	7.
	Региональный проект 1
«Управление рынком труда»
	всего
	415 432,4
	415 432,4

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0

	
	
	2025 год
	415 432,4
	415 432,4

	
	
	2026 год
	0,0
	0,0

	
	
	2027 год
	0,0
	0,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	8.
	Региональный проект 2
«Образование для рынка труда»
	всего
	30 028,5
	30 028,5

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0

	
	
	2025 год
	9 949,9
	9 949,9

	
	
	2026 год
	10 426,6
	10 426,6

	
	
	2027 год
	9 652,0
	9 652,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	9.
	Региональный проект 3
«Человек труда»
	всего
	39 000,0
	39 000,0

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0

	
	
	2025 год
	13 000,0
	13 000,0

	
	
	2026 год
	13 000,0
	13 000,0

	
	
	2027 год
	13 000,0
	13 000,0

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению проектной деятельности «Кадры»
	всего
	484 460,9
	484 460,9

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0

	
	
	2025 год
	438 382,3
	438 382,3

	
	
	2026 год
	23 426,6
	23 426,6

	
	
	2027 год
	22 652,0
	22 652,0

	
	
	прогнозный период 
2028 год
	0,0
	0,0

	10.
	Комплекс процессных мероприятий, обеспечивающий реализацию государственной программы
	всего
	406 795,1
	406 795,1

	
	
	2024 год
	82 418,8
	82 418,8

	
	
	2025 год
	88 615,9
	88 615,9

	
	
	2026 год
	78 586,8
	78 586,8

	
	
	2027 год
	78 586,8
	78 586,8

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	78 586,8
	78 586,8

	
	Итого по государственной программе


	всего
	5 510 623,1
	5 510 623,1

	
	
	2024 год
	818 704,0
	818 704,0

	
	
	2025 год
	1 472 711,6
	1 472 711,6

	
	
	2026 год
	1 068 004,1
	1 068 004,1

	
	
	2027 год
	1 086 927,7
	1 086 927,7

	
	
	прогнозный период

2028 год
	1 064 275,7
	1 064 275,7


Приложение № 6 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а  

Перечень комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов
и ресурсное обеспечение их реализации подпрограммы (направления) 1
	№ 
п/п
	Наименование подпрограммы (направления), комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов государственной программы
	Срок реали-зации
	Объем финанси-рования (тыс. рублей)
	В том числе за счет средств:
	Участник/
участник меропри-ятия
	Показатели комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов

	
	
	
	
	федераль-ного бюджета 
(по согласо-ванию) (прогноз)
	областного бюджета
	местных бюджетов (по согласо-ванию) (прогноз)
	внебюд-жетных источни-ков 
(по согла-сованию) (прогноз)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наименование 
и единица измерения
	значе-ния 
по годам реали-зации


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Подпрограмма (направление) 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения Томской области, координация деятельности участников рынка труда»
	всего
	4 501 410,0
	2 044 161,2
	2 457 248,8
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2024 год
	706 978,8
	347 465,5
	359 513,3
	0,0
	0,0
	
	1. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся 
за содействием в поиске подходящей работы, а также несовершенно-летних граждан от 14 
до 18 лет, обратившихся в целях временного трудоустройства в свободное от учебы время, %.

2. Доля трудоустроен-ных граждан 
с недостаточной конкурентоспособнос-тью от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы службы занятости, %.

3. Количество получателей социальных выплат, человек
	1. 60,0

2. 45,0

3. 11 250

	
	
	2025 год
	923 021,2
	398 547,8
	524 473,4
	0,0
	0,0
	
	
	1. 62,0

2. 45,2
3. 10 150

	
	
	2026 год
	944 011,2
	419 590,5
	524 420,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 64,0

2. 45,3

3. 10 000

	
	
	2027 год
	963 699,4
	439 278,7
	524 420,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 65,0

2. 45,4

3. 9 500

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	963 699,4
	439 278,7
	524 420,7
	0,0
	0,0
	
	
	1. 65,0

2. 45,5

3. 9 000

	2.
	Ведомственный
проект 

«Карьерная карта томича»
	всего
	13 000,0
	0,0
	13 000,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2024 год
	1 000,0
	0,0
	1 000,0
	0,0
	0,0
	
	Количество функциональных модулей 
для информационной платформы «Карьерная карта томича», единицы
	2

	
	
	2025 год
	3 000,0
	0,0
	3 000,0
	0,0
	0,0
	
	
	6

	
	
	2026 год
	3 000,0
	0,0
	3 000,0
	0,0
	0,0
	
	
	6

	
	
	2027 год
	3 000,0
	0,0
	3 000,0
	0,0
	0,0
	
	
	6

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	3 000,0
	0,0
	3 000,0
	0,0
	0,0
	
	
	6

	3.
	Ведомственный
проект
«Развитие информационных систем службы занятости населения Томской области»
	всего
	64 919,1
	0,0
	64 919,1
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2024 год
	13 088,7
	0,0
	13 088,7
	0,0
	0,0
	
	Количество 
компонентов и сервисов сопровождения, технической поддержки
и обслуживания информационных систем
в сфере занятости населения и трудовых отношений, единицы
	5

	
	
	2025 год
	12 957,6
	0,0
	12 957,6
	0,0
	0,0
	
	
	5

	
	
	2026 год
	12 957,6
	0,0
	12 957,6
	0,0
	0,0
	
	
	5

	
	
	2027 год
	12 957,6
	0,0
	12 957,6
	0,0
	0,0
	
	
	5

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	12 957,6
	0,0
	12 957,6
	0,0
	0,0
	
	
	5

	 
	Итого 
по подпрограмме (направлению) 1
	всего
	4 579 329,1
	2 044 161,2
	2 535 167,9
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2024 год
	721 067,5
	347 465,5
	373 602,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2025 год
	938 978,8
	398 547,8
	540 431,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2026 год
	959 968,8
	419 590,5
	540 378,3
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2027 год
	979 657,0
	439 278,7
	540 378,3
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	979 657,0
	439 278,7
	540 378,3
	0,0
	0,0
	
	x
	x


Приложение № 7 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а
Перечень показателей задач комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов 
подпрограммы (направления) 1, сведения о порядке сбора информации по показателям и методике их расчета

	№

п/п
	Наименование показателя
	Едини-ца изме-рения
	Пункт Федераль-ного плана статисти-ческих работ
	Перио-дичность сбора данных
	Времен-ные характе-ристики показате-ля
	Алгоритм формирования (формула) 
расчета показателя
	Метод сбора инфор-мации
	Ответствен-ный за сбор данных 
по показателю
	Дата получения фактического значения показателя


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Показатели комплекса процессных мероприятий «Обеспечение государственных гарантий в области содействия занятости населения Томской области, координация деятельности участников рынка труда»

	1.
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся 
за содействием в поиске подходящей работы, а также несовершен-нолетних граждан
от 14 до 18 лет, обратившихся в целях временного трудоустройства в свободное от учебы время
	%
	–
	год
	за отчетный период
	Утр = (Чтр / Чобр) x 100%, где:

Утр – доля трудоустроенных граждан 
в общей численности граждан, обративших-ся в органы службы занятости населения 
за содействием в поиске подходящей работы, а также несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, обратившихся в целях временного трудоустройства в свободное от учебы время;

Чтр – численность граждан, нашедших работу (доходное занятие);

Чобр – численность граждан, обратившихся в органы службы занятости населения 
за содействием в поиске подходящей работы, а также несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, обратившихся в целях временного трудоустройства в свободное от учебы время
	Периоди-ческая отчетность, форма 
№ 2-Т (трудоуст-ройство)
	ДТЗН ТО
	20 января года, следующего за отчетным годом

	2.
	Доля трудоустроен-ных граждан с недостаточной конкурентоспособ-ностью от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы службы занятости
	%
	–
	год
	за отчетный период
	[image: image2.wmf], 
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Дн/к – доля трудоустроенных граждан 
с недостаточной конкурентоспособностью;

ТРн/к – численность трудоустроенных граждан с недостаточной конкурентоспособностью;

Обрат. – численность обратившихся 
в органы службы занятости населения граждан данной категории
	ведомст-венная статистика
	ДТЗН ТО
	20 января года, следующего за отчетным годом

	3.
	Количество получателей социальных
выплат
	чел.
	–
	год
	за 
отчетный период
	КПСВ = ЧБПОС + ЧБДП + ЧЕДОП, где:

ЧБПОС – численность безработных граждан, которые получали пособие по безработице 
(с переходящим остатком);

ЧБДП  – численность безработных граждан, которым назначена пенсия досрочно
по предложению органов службы занятости (с переходящим остатком);
ЧЕДОП – численность детей сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые получали ежемесячную доплату (с переходящим остатком)
	Периоди-ческая отчетность, 
форма 
№ 1-Т (трудоуст-ройство)
	ДТЗН ТО
	20 января года, следующего за отчетным годом

	Показатели ведомственного проекта «Карьерная карта томича»

	4.
	Количество функциональных модулей 
для информационной платформы «Карьерная карта томича»
	ед.
	–
	год
	за отчетный период
	Абсолютное значение
	ведомст-венная отчетность
	ДТЗН ТО
	до 20 января года, следующего за отчетным годом

	Показатели ведомственного проекта «Развитие информационных систем службы занятости населения Томской области»

	5.
	Количество компонентов 
и сервисов сопровождения, технической поддержки 
и обслуживания информационных систем в сфере занятости населения и трудовых отношений
	ед.
	–
	год
	за отчетный период
	Абсолютное значение
	ведомст-венная статистика
	ДТЗН ТО
	до 20 января года, следующего за отчетным годом


Приложение № 8 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а
Перечень комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов
и ресурсное обеспечение их реализации подпрограммы (направления) 2
	№ п/п
	Наименование подпрограммы (направления), комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов государственной программы
	Срок 
реализации
	Объем финанси-рования (тыс. рублей)
	В том числе за счет средств:
	Участник/
участник меропри-ятия
	Показатели комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов

	
	
	
	
	федераль-ного бюджета 
(по согла-сованию) (прогноз)
	областного бюджета
	местных бюджетов
(по согла-сованию) (прогноз)
	внебюд-жетных источников 
(по согла-сованию) (прогноз)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наименование 
и единица измерения
	значения 
по годам реализации


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Подпрограмма (направление) 2 «Развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда в Томской области»

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда»
	всего
	28 503,4
	0,0
	28 503,4
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2024 год
	5 933,1
	0,0
	5 933,1
	0,0
	0,0
	
	1. Коэффициент частоты производственного травматизма (количество несчастных случаев 
на 1000 работающих), ед.

2. Количество соглашений 
о социальном партнерстве, заключенных 
на региональном, отраслевом и террито-риальных уровнях, ед.
	1. 0,92

2. 68

	
	
	2025 год
	6 184,6
	0,0
	6 184,6
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, чел.

2. Количество соглашений 
о социальном партнерстве, заключенных 
на региональном, отраслевом 
и территориальных уровнях, ед.
	1. 7

2. 68

	
	
	2026 год
	5 461,9
	0,0
	5 461,9
	0,0
	0,0
	
	
	1. 7

2. 68

	
	
	2027 год
	5 461,9
	0,0
	5 461,9
	0,0
	0,0
	
	
	1. 7

2. 68

	
	
	прогноз-ный период 

2028 год
	5 461,9
	0,0
	5 461,9
	0,0
	0,0
	
	
	1. 7

2. 68

	
	Итого 
по подпрограмме (направлению) 2
	всего
	28 503,4
	0,0
	28 503,4
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2024 год
	5 933,1
	0,0
	5 933,1
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2025 год
	6 184,6
	0,0
	6 184,6
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2026 год
	5 461,9
	0,0
	5 461,9
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2027 год
	5 461,9
	0,0
	5 461,9
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	прогноз-ный период 

2028 год
	5 461,9
	0,0
	5 461,9
	0,0
	0,0
	
	x
	x


Приложение № 9 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а
Перечень показателей задач комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов подпрограммы (направления) 2, сведения о порядке сбора информации по показателям и методика их расчета
	№

п/п
	Наименование показателя
	Еди-ница измере-ния
	Пункт Федераль-ного плана статисти-ческих работ
	Периодич-ность сбора данных
	Времен-ные характе-ристики показа-теля
	Алгоритм формирования (формула) 
расчета показателя
	Метод сбора информации
	Ответствен-ный за сбор данных 
по показателю
	Дата получения фактического значения показателя


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Показатели комплекса процессных мероприятий «Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда»

	1.
	Коэффициент частоты производственного травматизма (количество несчастных случаев на 1 000 работающих),

по 31.12.2024
	ед.
	–
	год
	за отчетный период
	A = B x 1000 / C, где:

A – коэффициент частоты производственного травматизма;

B – общее число пострадавших 
за отчетный период;

C – среднесписочная численность работников в отчетном периоде
	ведомст-венная статистика
	ДТЗН ТО
	до 1 мая года, следующего за отчетным

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом,
с 01.01.2025
	чел.
	–
	год
	за отчетный период
	[image: image3.wmf]1
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А – общее количество несчастных случаев на производстве 
со смертельным исходом;

В – несчастный случай на производстве 
со смертельным исходом
	Государст-венная инспекция труда
в Томской области
	ДТЗН ТО
	до 1 апреля года, следующего за отчетным годом

	3.
	Количество соглашений 
о социальном партнерстве, заключенных 
на региональном, отраслевом 
и территориальных уровнях
	ед.
	–
	квартал
	за отчетный период
	A = B + C + D, где:

A – количество соглашений 
о социальном партнерстве, заключенных на региональном, отраслевом и территориальных уровнях;

B – количество соглашений 
о социальном партнерстве, заключенных на региональном уровне;

C – количество соглашений 
о социальном партнерстве, заключенных на территориальном уровне;

D – количество соглашений 
о социальном партнерстве, заключенных на отраслевом уровне
	ведомст-венная статистика
	ДТЗН ТО
	до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом


Приложение № 10 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а
Паспорт подпрограммы (направления) 3

«Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	Наименование подпрограммы (направления)
	Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом 
(далее – подпрограмма 3, программа переселения соотечественников)

	Сведения 
о согласовании проекта подпрограммы 3/ изменений подпрограммы 3 Правительством Российской Федерации
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 21.11.2015 № 2374-р.

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 19.07.2019 № 1598-р.

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 05.02.2021 № 247-р.

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 22.03.2022 № 583-р.

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.10.2022 № 3222-р.

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.09.2023 № 2647-р.
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 11.12.2024 № 3703-р

	Уполномоченный исполнительный орган Томской области, ответственный 
за реализацию подпрограммы 3
	Департамент труда и занятости населения Томской области

	Участники мероприятий подпрограммы 3
	Департамент труда и занятости населения Томской области;
Департамент здравоохранения Томской области;
Департамент социальной защиты населения Томской области;
Департамент образования Томской области;
Департамент по научно-технологическому развитию и инновационной деятельности Томской области;
Департамент по социально-экономическому развитию села Томской области;
Департамент строительства Томской области;
Департамент по культуре Томской области;
Областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Томской области» (ОГКУ ЦЗН Томской области)

	Цель подпрограммы 3
	Создание условий для добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом, в Томскую область
для ее социально-экономического и демографического развития

	Показатели цели подпрограммы 3
и их значения 
(с детализацией 
по годам реализации)
	Наименование показателя, единица изменения
	Базовое значение показателя 2023 год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	Прогнозный период 
2028 год

	
	Численность участников программы переселения соотечественников и членов их семей, прибывших
в Томскую область и поставленных на учет 
в УМВД России по Томской области, человек
	81
	55
	50
	50
	50
	50

	Задача подпрограммы 3
	Оказание содействия приему и обустройству участников программы переселения соотечественников и членов их семей 

	Показатели задачи подпрограммы 3
и их значения 
(с детализацией 
по годам реализации)
	Наименование показателя,
единица измерения
	Базовое значение показателя 2023 год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	Прогнозный период 
2028 год

	
	Задача. Оказание содействия приему и обустройству участников программы переселения соотечественников и членов их семей

	
	1. Доля участников программы переселения соотечественников и членов их семей в общей численности граждан, прибывших в Томскую область из-за рубежа, %
	1,4
	1,5
	1,5
	1,5
	1,4
	1,3

	
	2. Доля рассмотренных уполномоченным органом Томской области заявлений об участии 
в программе переселения соотечественников, %
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	3. Доля участников программы переселения соотечественников и членов их семей, постоянно жилищно обустроенных в Томской области, %
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0

	
	4. Доля расходов бюджета Томской области
на реализацию предусмотренных программой мероприятий, связанных с предоставлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участников программы переселения соотечественников и членов их семей, в общем размере расходов бюджета Томской области 
на реализацию программы переселения соотечественников, %
	81,0
	73,0
	73,0
	73,0
	73,0
	73,0

	
	5. Доля занятых участников программы переселения соотечественников и членов 
их семей, в том числе работающих по найму, осуществляющих предпринимательскую деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей и глав крестьянских (фермерских) хозяйств, от числа прибывших участников программы на конец года, %
	76,5
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0

	Сроки реализации подпрограммы 3
	2024 – 2027 годы с прогнозом на 2028 год 
(пролонгация, 2016 год – первый год реализации в Томской области программы переселения соотечественников)

	Объем
и источники финансирования подпрограммы 3
(с детализацией 
по годам реализации, 
тыс. рублей)
	Источники
	Всего
	2024 
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	Прогнозный период 
2028 год

	
	федеральный бюджет (по согласованию) (прогноз)
	2 220,0
	217,5
	489,5
	498,4
	507,3
	507,3

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям на счета, открытые в кредитных организациях или 
в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	377,5
	130,0
	60,5
	61,6
	62,7
	62,7

	
	местные бюджеты (по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники (по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	всего по источникам
	2 597,5
	347,5
	550,0
	560,0
	570,0
	570,0

	Ожидаемые конечные результаты подпрограммы 3
	1. Доля рассмотренных уполномоченным органом Томской области заявлений об участии в программе переселения соотечественников – 100%.

2. Улучшение демографической ситуации в Томской области за счет привлечения соотечественников на постоянное место жительства на территорию Томской области.

3. Численность участников программы переселения соотечественников к концу 2028 года – 3,5 тыс. человек (суммарно начиная с 2016 года – с первого года реализации программы переселения соотечественников).

4. Сокращение дефицита трудовых ресурсов и обеспечение потребности экономики Томской области 
в квалифицированных кадрах за счет занятых участников программы переселения соотечественников к концу 
2028 года – не менее 2,9 тыс. человек.
5. Доля расходов бюджета Томской области на реализацию предусмотренных программой мероприятий, связанных 
с предоставлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участников программы переселения соотечественников и членов их семей, в общем размере расходов бюджета Томской области на реализацию программы переселения соотечественников – не менее 73%.

6. Высокий уровень удовлетворенности соотечественников условиями, создаваемыми для их приема и адаптации 
в Томской области, за счет предельной доли участников программы переселения соотечественников и членов их семей, выехавших на постоянное место жительства из Томской области в иной субъект Российской Федерации или за пределы территории Российской Федерации ранее чем через 3 года со дня постановки на учет в территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации в качестве участника программы переселения соотечественников 
и членов их семей, – не более 10% от общей численности соотечественников, переселившихся в Томскую область 
в рамках программы переселения соотечественников


Приложение № 11 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а
Перечень комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов 
и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 3

	№ п/п
	Наименование подпрограммы (направления), комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов государственной программы
	Срок реали-зации
	Объем финанси-рования (тыс. рублей)
	В том числе за счет средств:
	Участник/
участник мероприятия
	Показатели комплексов процессных мероприятий, ведомственных проектов

	
	
	
	
	федераль-ного бюджета 
(по согласо-ванию) (прогноз)
	областного бюджета
	местных бюджетов
(по согласо-ванию) (прогноз)
	внебюд-жетных источников (по согласо-ванию) (прогноз)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наименование и единица измерения
	значения 
по годам реали-зации


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Подпрограмма 3 «Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Создание дополнительных условий для обеспечения добровольного переселения в Томскую область соотечественников, проживающих 
за рубежом»
	всего
	2 597,5
	2 220,0
	377,5
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО,

Департамент социальной защиты населения Томской области, Департамент здравоохране-ния Томской области
	x
	x

	
	
	2024 год
	347,5
	217,5
	130,0
	0,0
	0,0
	
	Численность участников программы переселения соотечественников
и членов их семей, прибывших в Томскую область и поставленных на учет в УМВД России по Томской области, человек

	55

	
	
	2025 год
	550,0
	489,5
	60,5
	0,0
	0,0
	
	
	50

	
	
	2026 год
	560,0
	498,4
	61,6
	0,0
	0,0
	
	
	50

	
	
	2027 год
	570,0
	507,3
	62,7
	0,0
	0,0
	
	
	50

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	570,0
	507,3
	62,7
	0,0
	0,0
	
	
	50

	
	Итого 
по подпрограмме 3
	всего
	2 597,5
	2 220,0
	377,5
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2024 год
	347,5
	217,5
	130,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2025 год
	550,0
	489,5
	60,5
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2026 год
	560,0
	498,4
	61,6
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2027 год
	570,0
	507,3
	62,7
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	прогноз-ный период 2028 год
	570,0
	507,3
	62,7
	0,0
	0,0
	
	x
	x


Приложение № 12 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а
Целевые показатели (индикаторы) реализации программы переселения соотечественников

	Цели, задачи и показатели реализации программы переселения соотечественников
	Еди-ница изме-рения
	Отчетный период (текущий показатель 
предыдущих лет, факт)
	Плановый период 
(плановый показатель / прогноз)
	Целевое значение
с 2016 г.
по 2028 г.

	
	
	2016 г. 
	2017 г. 
	2018 г. 
	2019 г. 
	2020 г. 
	2021 г. 
	2022 г. 
	2023 г. 
	2024 г. 
	2025 г. 
	2026 г. 
	2027 г.
	2028 г.
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Цель: создание условий для добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом, в Томскую область для ее социально-экономического и демографического развития

	Численность участников программы переселения соотечественников и членов их семей, прибывших в Томскую область и поставленных на учет в УМВД России по Томской области
	чело-
век
	607
	601
	571
	503
	313
	362
	217
	81
	55
	50
	50
	50
	50
	3 510 (нараста-ющим итогом
с 2016 года)

	Задача: Оказание содействия приему и обустройству участников программы переселения соотечественников и членов их семей

	Доля участников программы переселения соотечествен-ников и членов их семей 
в общей численности граж-дан, прибывших в Томскую область из-за рубежа
	%
	16,6
	19,0
	19,5
	6,3
	5,2
	3,7
	2,4
	1,4
	1,5
	1,5
	1,5
	1,4
	1,3
	1,3

	Доля рассмотренных уполномоченным органом Томской области заявлений об участии в программе переселения соотечествен-ников
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Доля участников программы переселения соотечествен-ников и членов их семей, постоянно жилищно обустроенных в Томской области
	%
	88,8
	75,4
	72,0
	76,5
	91,0
	100,0
	100,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0

	Доля расходов бюджета Томской области на реали-зацию предусмотренных программой мероприятий, связанных с предоставлением дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участников программы переселения соотечествен-ников и членов их семей, в общем размере расходов бюджета Томской области на реализацию программы переселения соотечественников
	%
	72,7
	89,2
	67,8
	66,0
	43,2
	85,5
	90,2
	81,0
	73,0
	73,0
	73,0
	73,0
	73,0
	73,0

	Доля занятых участников программы переселения соотечественников и членов их семей, в том числе работающих по найму, осуществляющих предпринимательскую деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей и глав крестьянских (фермерских) хозяйств, от числа прибывших участников программы на конец года
	%
	87,5
	78,5
	71,3
	74,3
	79,8
	84,5
	90,8
	76,5
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0


Приложение № 13 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а
Перечень мероприятий программы переселения соотечественников,

осуществляемых в Томской области, начиная с первого года реализации 
программы (в том числе за счет текущего финансирования)

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок (годы)
	Ожидаемый непосредственный результат
	Риск неисполнения

	
	
	
	начала реали-зации
	окон-чания реали-зации
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение реализации программы переселения соотечественников
	Департамент труда и занятости населения Томской области (далее – ДТЗН ТО),

исполнительные органы Томской области,

органы местного самоуправления
(по согласованию)
	2016
	2028
	Принятие нормативных правовых актов, обеспечивающих реализацию программы переселения соотечественников
	Недостижение максимальной эффективности программы переселения соотечественников

	2.
	Оказание материальной помощи лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, из числа участников программы переселения соотечественников и членов их семей до получения ими разрешения 
на временное проживание или до оформления гражданства Российской Федерации
	Департамент социальной защиты населения Томской области
	2016
	2028
	Оказание материальной помощи в соответствии 
с действующим законодательством
	Возникновение трудностей 
в обустройстве соотечественников

	3.
	Проведение в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации медицинского освидетельствования участников программы переселения соотечественников и членов их семей 
в целях подтверждения отсутствия у них заболевания наркоманией, инфекционных заболеваний и заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека 
(ВИЧ-инфекции)
	Департамент здравоохранения Томской области
	2016
	2028
	Проведение медицинского освидетельствования, повышение социальной защищенности участников программы переселения соотечественников 
и членов их семей
	Проблемы 
с адаптацией участников программы переселения соотечественников 
и членов их семей 
на новом месте жительства

	4.
	Оказание медицинской помощи участнику программы переселения соотечественников и членам его семьи 
до момента получения полиса обязательного медицинского страхования (далее – ОМС) в рамках областной Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи на территории Томской области, утвержденной постановлением Администрации Томской области 
на текущий год: скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи в областных государственных медицинских организациях; иных видов медицинской помощи в экстренной форме при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента.

После получения полиса ОМС медицинская помощь участнику программы переселения соотечественников и членам его семьи оказывается в рамках областной Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи на территории Томской области, утвержденной постановлением Администрации Томской области 
на текущий год
	Департамент здравоохранения Томской области
	2016
	2028
	Получение участниками программы переселения соотечественников 
и членами их семей медицинской помощи 
в рамках областной Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи 
на территории Томской области
	Проблемы с адаптацией участников программы переселения соотечественников 
и членов их семей 
на новом месте жительства

	5.
	Компенсация расходов участников программы переселения соотечествен-ников на признание ученых степеней, ученых званий, образования 
и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве
	ДТЗН ТО, ОГКУ ЦЗН ТО
	2016
	2028
	Признание ученых степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве
	Проблемы 
с трудоустройством соотечественников

	6.
	Содействие трудоустройству и занятости:

организация профессиональной ориентации и психологической поддержки; организация профессиональ-ного обучения и дополнительного профессионального образования; содействие в поиске подходящей работы
	ДТЗН ТО, ОГКУ ЦЗН ТО,

органы местного самоуправления муниципальных образований 
Томской области
(по согласованию)
	2016
	2028
	Трудоустройство участников программы переселения соотечественников 
и членов их семей
	Проблемы 
с трудоустройством соотечественников

	7.
	Содействие участникам программы переселения соотечественников и членам их семей в получении дополнительного профессионального образования
	ДТЗН ТО,

Департамент образования Томской области
	2016
	2028
	Получение услуг организаций профессионального 
и дополнительного образования
	Проблемы с адаптацией соотечественников 
на новом месте жительства

	8.
	Содействие обустройству лиц, получающих высшее образование, включая использование в отношении участников программы переселения соотечественников и членов их семей предусмотренного законодательством Российской Федерации механизма целевого приема на обучение 
по образовательным программам высшего образования с учетом специальностей 
и направлений подготовки, наиболее востребованных отраслями экономики Томской области
	Департамент по научно-технологическому развитию и инновационной деятельности Томской области
	2016
	2028
	Организация обучения студентов в томских вузах
	Проблемы с адаптацией соотечественников 
на новом месте жительства

	9.
	Содействие самозанятости участников программы переселения соотечественников
	ДТЗН ТО, 
ОГКУ ЦЗН ТО
	2016
	2028
	Организация соотечественниками собственного дела
	Проблемы 
с трудоустройством соотечественников

	10.
	Оказание поддержки участникам программы переселения соотечественников и членам их семей 
в осуществлении малого и среднего предпринимательства, включая создание крестьянских (фермерских) хозяйств
	ДТЗН ТО,

Департамент по социально-экономическому развитию 
села Томской области
	2016
	2028
	Обеспечение деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, созданных соотечественниками
	Проблемы 
с трудоустройством соотечественников

	11.
	Содействие в жилищном обустройстве участников программы переселения соотечественников и членов их семей:

трудоустройство на вакансии 
с предоставлением жилья;

оказание консультаций гражданам 
по вопросам улучшения жилищных условий;

подбор вариантов найма жилых помещений
	ДТЗН ТО,

Департамент строительства Томской области,

органы местного самоуправления муниципальных образований 
Томской области
(по согласованию)
	2016
	2028
	Временное жилищное обеспечение
	Возникновение трудностей 
в обустройстве соотечественников

	12.
	Обеспечение детей (участников программы переселения соотечественников) местами 
в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях
	Департамент образования Томской области,

органы местного самоуправления муниципальных образований 
Томской области
(по согласованию)
	2016
	2028
	Получение соотечественниками услуг по дошкольному 
и общему образованию
	Проблемы с адаптацией соотечественников 
на новом месте жительства

	13.
	Предоставление информационных, консультационных, юридических и других услуг участникам программы переселения соотечественников и членам их семей; обмен опытом:

подготовка и распространение информационных материалов 
о возможностях и условиях переезда соотечественников на территорию Томской области;

организация презентаций программы переселения соотечественников с целью информирования соотечественников, 
в том числе за рубежом, о ее возможностях;

регулярное обновление и размещение
(не реже одного раза в месяц) информационно-справочных материалов о возможности трудоустройства 
на территории вселения, профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, реализации программы переселения соотечественников и других материалов на информационном портале АИС «Соотечественники», информационное сопровождение реализации программы переселения соотечественников в средствах массовой информации (электронных, печатных, радио, телевидение);

обеспечение взаимодействия 
с временными группами, дипломатическими представительствами, консульскими учреждениями Российской Федерации за рубежом в части информирования о целях, задачах 
и содержании программы, возможностях приема, трудоустройства и условиях проживания в Томской области;

проведение встреч с иностранными студентами образовательных организаций высшего образования в Томской области с целью информирования о требованиях и критериях программы переселения соотечественников
	ДТЗН ТО,

УМВД России по Томской области (по согласованию),

исполнительные органы Томской области,

органы местного самоуправления муниципальных образований 
Томской области
(по согласованию)
	2016
	2028
	Информированность соотечественников 
о своих правах 
и обязанностях, 
мерах поддержки и т.д.
	Неинформированность соотечественников 
о возможностях программы

	14.
	Содействие приобретению участниками программы переселения соотечествен-ников земельных участков и жилья 
для постоянного проживания:

содействие в приобретении (получении) соотечественниками земельных участков 
в соответствии с действующим законодательством;

вовлечение соотечественников в действующие жилищные программы по оказанию государственной поддержки
при строительстве и приобретении жилья;

информирование о возможностях приобретения жилья с использованием ипотечного кредитования, собственных средств соотечественников
	Департамент по социально-экономическому развитию села Томской области,

органы местного самоуправления муниципальных образований 
Томской области
(по согласованию)
	2016
	2028
	Постоянное жилищное обеспечение
	Необеспеченность соотечественников жильем

	15.
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции соотечественников, в том числе обеспечение доступа к библиотекам, учреждениям культурно-досугового типа, спортивным сооружениям
	Департамент по культуре 
Томской области,

органы местного самоуправления муниципальных образований 
Томской области
(по согласованию)
	2016
	2028
	Социальная и культурная адаптация и интеграция соотечественников
	Трудности с адаптацией соотечественников 
на новом месте жительства

	16.
	Предоставление единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников и членам их семей при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной на рынке труда муниципальных районов Томской области в сфере образования и здравоохранения
	ДТЗН ТО
	2021
	2028
	Адаптация и интеграция участников программы переселения соотечественников 
и членов их семей 
в принимающее сообщество
	Проблемы с адаптацией 
на новом месте жительства


Приложение № 14 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а
Перечень мероприятий в составе комплекса процессных мероприятий «Создание дополнительных условий 
для обеспечения добровольного переселения в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом»
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок реали-зации
	Объем финанси-рования (тыс. рублей)
	В том числе за счет средств:
	Участник/
участник мероприятия
	Показатели непосредственного результата мероприятий
по годам реализации

	
	
	
	
	федераль-ного бюджета 
(по согласо-ванию) (прогноз)
	област-ного бюджета
	местных бюджетов 
(по согла-сованию) (прогноз)
	внебюд-жетных источников 
(по согла-сованию) (прогноз)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наименование 
и единица измерения
	значения 
по годам реализа-ции


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Комплекс процессных мероприятий «Создание дополнительных условий для обеспечения добровольного переселения в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	1.
	Предоставление информационных, консультационных, юридических и других услуг участникам программы переселения соотечественников 
и членам их семей; обмен опытом
	всего
	154,2
	136,6
	17,6
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2024 год
	32,2
	28,1
	4,1
	0,0
	0,0
	
	Количество информационных, консультационных, 
в том числе юридических и других услуг, оказанных 
в рамках программы переселения соотечественников, ед.
	6

	
	
	2025 год
	18,0
	16,0
	2,0
	0,0
	0,0
	
	
	5

	
	
	2026 год
	28,0
	24,9
	3,1
	0,0
	0,0
	
	
	5

	
	
	2027 год
	38,0
	33,8
	4,2
	0,0
	0,0
	
	
	5

	
	
	2028 год
	38,0
	33,8
	4,2
	0,0
	0,0
	
	
	5

	2.
	Информационное сопровождение реализации программы переселения соотечественников
и материально-техническое обеспечение 
службы учета соотечественников
	всего
	624,7
	535,8
	88,9
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО, ОГКУ ЦЗН Томской области
	x
	x

	
	
	2024 год
	64,7
	37,4
	27,3
	0,0
	0,0
	
	Количество распространенных видов информационных материалов, оснащенных рабочих мест и приобретенной оргтехники, ед.
	1

	
	
	2025 год
	140,0
	124,6
	15,4
	0,0
	0,0
	
	
	2

	
	
	2026 год
	140,0
	124,6
	15,4
	0,0
	0,0
	
	
	2

	
	
	2027 год
	140,0
	124,6
	15,4
	0,0
	0,0
	
	
	2

	
	
	2028 год
	140,0
	124,6
	15,4
	0,0
	0,0
	
	
	2

	3.
	Оказание материальной помощи лицам, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации, из числа участников программы переселения соотечественников 
и членов их семей 
до получения ими разрешения 
на временное проживание
или до оформления гражданства Российской Федерации
	всего
	165,2
	102,4
	22,8
	0,0
	0,0
	Департамент социальной защиты населения Томской области
	x
	x

	
	
	2024 год
	5,2
	0,0
	5,2
	0,0
	0,0
	
	Численность участников мероприятия, чел.
	1

	
	
	2025 год
	40,0
	35,6
	4,4
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2026 год
	40,0
	35,6
	4,4
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2027 год
	40,0
	35,6
	4,4
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2028 год
	40,0
	35,6
	4,4
	0,0
	0,0
	
	
	1

	4.
	Проведение 
в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации медицинского освидетельствования участников программы переселения соотечественников 
и членов их семей 
в целях подтвержде-ния отсутствия 
у них заболевания наркоманией, инфекционных заболеваний 
и заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека
(ВИЧ–инфекции)
	всего
	541,7
	447,8
	93,9
	0,0
	0,0
	Департамент здравоохра-нения Томской области
	x
	x

	
	
	2024 год
	101,7
	56,2
	45,5
	0,0
	0,0
	
	Численность участников мероприятия, чел.
	12

	
	
	2025 год
	110,0
	97,9
	12,1
	0,0
	0,0
	
	
	15

	
	
	2026 год
	110,0
	97,9
	12,1
	0,0
	0,0
	
	
	15

	
	
	2027 год
	110,0
	97,9
	12,1
	0,0
	0,0
	
	
	15

	
	
	2028 год
	110,0
	97,9
	12,1
	0,0
	0,0
	
	
	15

	5.
	Предоставление единовременной денежной выплаты участникам программы переселения соотечественников
и членам их семей
при трудоустройстве по профессии (специальности), востребованной 
на рынке труда муниципальных районов Томской области в сфере образования 
и здравоохранения
	всего
	521,8
	451,8
	70,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО
	x
	x

	
	
	2024 год
	121,8
	95,8
	26,0
	0,0
	0,0
	
	Численность участников мероприятия, чел.
	1

	
	
	2025 год
	100,0
	89,0
	11,0
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2026 год
	100,0
	89,0
	11,0
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2027 год
	100,0
	89,0
	11,0
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2028 год
	100,0
	89,0
	11,0
	0,0
	0,0
	
	
	1

	6.
	Компенсация расходов участников программы переселения соотечественников 
на признание ученых степеней, ученых званий, образования 
и (или) квалификации, полученных 
в иностранном государстве
	всего
	29,6
	24,8
	4,8
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО, ОГКУ ЦЗН Томской области
	x
	x

	
	
	2024 год
	1,6
	0,0
	1,6
	0,0
	0,0
	
	Численность участников мероприятия, чел.
	2

	
	
	2025 год
	7,0
	6,2
	0,8
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2026 год
	7,0
	6,2
	0,8
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2027 год
	7,0
	6,2
	0,8
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2028 год
	7,0
	6,2
	0,8
	0,0
	0,0
	
	
	1

	7.
	Содействие трудоустройству 
и занятости:
организация профессиональной ориентации 
и психологической поддержки;
организация профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования;
содействие в поиске подходящей работы
	всего
	126,6
	106,8
	19,8
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО,
ОГКУ ЦЗН Томской области
	x
	x

	
	
	2024 год
	6,6
	0,0
	6,6
	0,0
	0,0
	
	Численность участников мероприятия, чел.
	1

	
	
	2025 год
	30,0
	26,7
	3,3
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2026 год
	30,0
	26,7
	3,3
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2027 год
	30,0
	26,7
	3,3
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2028 год
	30,0
	26,7
	3,3
	0,0
	0,0
	
	
	1

	8.
	Содействие самозанятости участников программы переселения соотечественников
	всего
	433,7
	374,0
	59,7
	0,0
	0,0
	ДТЗН ТО,
ОГКУ ЦЗН Томской области
	x
	x

	
	
	2024 год
	13,7
	0,0
	13,7
	0,0
	0,0
	
	Численность участников мероприятия, чел.
	1

	
	
	2025 год
	105,0
	93,5
	11,5
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2026 год
	105,0
	93,5
	11,5
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2027 год
	105,0
	93,5
	11,5
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	
	2028 год
	105,0
	93,5
	11,5
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	Итого по программе переселения соотечественников
	всего
	2 597,5
	2 220,0
	377,5
	0,0
	0,0
	х
	x
	x

	
	
	2024 год
	347,5
	217,5
	130,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2025 год
	550,0
	489,5
	60,5
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2026 год
	560,0
	498,4
	61,6
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2027 год
	570,0
	507,3
	62,7
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	
	2028 год
	570,0
	507,3
	62,7
	0,0
	0,0
	
	x
	x


Приложение № 15 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а
Перечень региональных проектов и ресурсное обеспечение

Ресурсное обеспечение

	Наименование направления проектной деятельности 
в рамках национальных проектов
	Источники
	2024 
год
	2025 
год
	2026 
год
	2027
год
	Прогнозный период
2028 год

	Направление проектной деятельности 
«Демография»
	всего по источникам
	8 937,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
(по согласованию) (прогноз)
	8 668,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям 
на счета, открытые в кредитных организациях 
или в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	268,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местные бюджеты 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Направление проектной деятельности 
«Кадры»
	всего по источникам
	0,0
	438 382,3
	23 426,6
	22 652,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	425 293,3
	22 958,0
	22 198,9
	0,0

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям 
на счета, открытые в кредитных организациях
или в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	13 089,0
	468,6
	453,1
	0,0

	
	местные бюджеты 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого
	всего по источникам
	8 937,1
	438 382,3
	23 426,6
	22 652,0
	0,0

	
	федеральный бюджет 
(по согласованию) (прогноз)
	8 668,9
	425 293,3
	22 958,0
	22 198,9
	0,0

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям
на счета, открытые в кредитных организациях 
или в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	268,2
	13 089,0
	468,6
	453,1
	0,0

	
	местные бюджеты 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Перечень региональных проектов

	Наименование направления проектной деятельности 
в рамках национальных проектов
	Демография

	Наименование регионального проекта
	Содействие занятости

	Реквизиты документа, утверждающего паспорт регионального проекта 
	Протокол заседания Совета при Губернаторе Томской области по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 29.06.2023 № ВМ-Пр-1371

	Руководитель регионального проекта
	Черноусов М.В. – и.о. начальника Департамента труда и занятости населения Томской области

	Ответственный орган власти
за реализацию регионального проекта
	Департамент труда и занятости населения Томской области

	Срок начала и окончания проекта
	01.01.2021 – 31.12.2024

	Показатели регионального 
проекта
	Наименование показателя, 
единица измерения
	Тип 

показателя (основной/ дополни-тельный
	Базо-вый 2023 год
	2024 год
	2025

год
	2026 год
	2027 год
	Прогноз 2028 год

	
	Доля занятых граждан из числа участников дополнительных мероприятий, процент
	основной
	75,0
	75,0
	–
	–
	–
	–

	Объем и источники финансирования регионального
проекта (с детализацией 
по годам реализации, 
тыс. рублей)
	Источники
	Всего
	2024 
год
	2025 
год
	2026
год
	2027 
год
	Прогноз 2028 
год

	
	всего по источникам
	8 937,1
	8 937,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
(по согласованию) (прогноз)
	8 668,9
	8 668,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям 
на счета, открытые 
в кредитных организациях 
или в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	1 072,8
	268,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местные бюджеты
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Дополнительная информация 

	Условия и порядок софинансирования мероприятий регионального проекта
из федерального бюджета, местных бюджетов, внебюджетных источников
	Из федерального бюджета – в соответствии с Cоглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Томской области в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, в части организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием 
в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса от 26.12.2023 № 150-09-2024-159.

Из местных бюджетов и внебюджетных источников мероприятия регионального проекта не софинансируются

	Связь с государственными программами Томской области
	Отсутствует


	Наименование направления проектной деятельности 
в рамках национальных проектов
	Кадры

	Наименование регионального проекта 1
	Управление рынком труда

	Реквизиты документа, утверждающего паспорт регионального проекта 
	Протокол заседания Совета при Губернаторе Томской области по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 20.02.2025 № ВМ-Пр-322

	Руководитель регионального проекта
	Гомозова А.Б. – начальник Департамента труда и занятости населения Томской области

	Ответственный орган власти
за реализацию регионального проекта
	Департамент труда и занятости населения Томской области

	Срок начала и окончания проекта
	01.01.2025 – 31.12.2025

	Показатели регионального 
проекта
	Наименование показателя, 
единица измерения
	Тип 

показателя (основной/ дополни-тельный
	Базо-вый 2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Прогноз 2028 год

	
	Количество точек присутствия  территориальных отделов и удаленных рабочих мест, в которых реализован региональный проект, единиц
	основной
	–
	–
	25
	–
	–
	–

	Объем и источники финансирования регионального
проекта (с детализацией 
по годам реализации, 
тыс. рублей)
	Источники
	Всего
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Прогноз 2028 год

	
	всего по источникам
	415 432,4
	0,0
	415 432,4
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
(по согласованию) (прогноз)
	402 802,4
	0,0
	402 802,4
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям на счета, открытые в кредитных организациях или 
в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	12 630,0
	0,0
	12 630,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местные бюджеты
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Дополнительная информация 

	Условия и порядок софинансирования мероприятий регионального проекта
из федерального бюджета, местных бюджетов, внебюджетных источников
	Из федерального бюджета – в соответствии с Cоглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Томской области в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской

Федерации, возникающих при реализации отдельных мероприятий региональных проектов, направленных на повышение эффективности службы занятости, обеспечивающих достижение целей, показателей 
и результатов федерального проекта «Управление рынком труда» национального проекта «Кадры» 
от 24.12.2024 № 150-09-2025-132.

Из местных бюджетов и внебюджетных источников мероприятия регионального проекта не софинансируются

	Связь с государственными программами Томской области
	Отсутствует


	Наименование регионального проекта 2
	Образование для рынка труда

	Реквизиты документа, утверждающего паспорт регионального проекта 
	Протокол заседания Совета при Губернаторе Томской области по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 20.02.2025 № ВМ-Пр-322

	Руководитель регионального проекта
	Гомозова А.Б. – начальник Департамента труда и занятости населения Томской области

	Ответственный орган власти за реализацию регионального проекта
	Департамент труда и занятости населения Томской области

	Срок начала и окончания проекта
	01.01.2025 – 31.12.2027

	Показатели регионального 
проекта
	Наименование показателя, 
единица измерения
	Тип 

показателя (основной/ дополни-тельный
	Базо-вый 2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Прогноз 2028 год

	
	Доля граждан, продолжающих осуществлять трудовую деятельность в течение одного года, в общей численности участников мероприятия по обучению, процент
	дополни-тельный
	–
	–
	75
	75
	75
	–

	Объем и источники финансирования регионального
проекта (с детализацией 
по годам реализации, 
тыс. рублей)
	Источники
	Всего
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Прогноз 2028 
год

	
	всего по источникам
	30 028,5
	0,0
	9 949,9
	10 426,6
	9 652,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
(по согласованию) (прогноз)
	29 427,8
	0,0
	9 750,9
	10 218,0
	9 458,9
	0,0

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям 
на счета, открытые в кредитных организациях или в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	600,7
	0,0
	199,0
	208,6
	193,1
	0,0

	
	местные бюджеты
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Дополнительная информация 

	Условия и порядок софинансирования мероприятий регионального проекта
из федерального бюджета, местных бюджетов, внебюджетных источников
	Из федерального бюджета – в соответствии с Cоглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Томской области в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской

Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Образование для рынка труда» национального проекта «Кадры» по реализации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор 
с организациями оборонно-промышленного комплекса от 24.12.2024 № 150-09-2025-125.

Из местных бюджетов и внебюджетных источников мероприятия регионального проекта не софинансируются

	Связь с государственными программами Томской области
	Отсутствует


	Наименование регионального проекта 3
	Человек труда

	Реквизиты документа, утверждающего паспорт регионального проекта 
	Протокол заседания Совета при Губернаторе Томской области по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 20.02.2025 № ВМ-Пр-322

	Руководитель регионального проекта
	Гомозова А.Б. – начальник Департамента труда и занятости населения Томской области

	Ответственный орган власти 
за реализацию регионального проекта
	Департамент труда и занятости населения Томской области (далее – ДТЗН Томской области)

	Срок начала
и окончания проекта
	01.01.2025 – 31.12.2027

	Показатели регионального 
проекта
	Наименование показателя, 
единица измерения
	Тип 

показателя (основной/ дополни-тельный
	Базо-вый 2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Прогноз
2028 год

	
	Количество участников федерального этапа  Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» от регионов (не менее), человек
	дополни-тельный
	–
	–
	10
	10
	10
	–

	Объем и источники финансирования регионального
проекта (с детализацией 
по годам реализации, 
тыс. рублей)
	Источники
	Всего
	2024 год
	2025 год
	2026год
	2027год
	Прогноз
2028 год

	
	всего по источникам
	39 000,0
	0,0
	13 000,0
	13 000,0
	13 000,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
(по согласованию) (прогноз)
	38 220,0
	0,0
	12 740,0
	12 740,0
	12 740,0
	0,0

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям 
на счета, открытые 
в кредитных организациях 
или в Федеральном казначействе (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	780,0
	0,0
	260,0
	260,0
	260,0
	0,0

	
	местные бюджеты
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники 
(по согласованию) (прогноз)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Дополнительная информация 

	Условия и порядок софинансирования мероприятий регионального проекта
из федерального бюджета, местных бюджетов, внебюджетных источников
	Из федерального бюджета – в соответствии с Cоглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации от 25.12.2024 № 149-09-2025-522.

Из местных бюджетов и внебюджетных источников мероприятия регионального проекта не софинансируются

	Связь с государственными программами Томской области
	Отсутствует


Перечень финансируемых мероприятий региональных проектов

	Наименование регионального проекта/ мероприятия
	Срок реали-зации
	Объем финанси-рования (тыс. рублей)
	В том числе за счет средств:
	Участник мероп-риятия
	Показатели мероприятий регионального проекта по годам реализации

	
	
	
	федерального бюджета 
(по согла-сованию) (прогноз)
	областного бюджета
	местных бюджетов (по согла-сованию) (прогноз)
	внебюд-жетных источников (по согла-сованию) (прогноз)
	
	наименование 
и единица измерения
	значе-ния 
по годам реали-зации


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Направление проектной деятельности в рамках национальных проектов – «Демография»

	Региональный проект «Содействие занятости»

	Результат регионального проекта
«Прошли профессиональное 

обучение и получили дополни-тельное профессиональное образование работники промышленных предприятий оборонно-промышленного комплекса»
	Всего
	8 937,1
	8 668,9
	268,2
	0,0
	0,0
	х
	x
	x

	Мероприятие 
«Возмещение затрат 
работодателей на организацию профессионального обучения
и дополнительного профессионального образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса»
	всего
	8 937,1
	8 668,9
	268,2
	0,0
	0,0
	ДТЗН Томской области
	х
	х

	
	2024 год
	8 937,1
	8 668,9
	268,2
	0,0
	0,0
	
	Численность работников предприятий (организаций) оборонно-промыш-ленного комплекса, 
а также граждан, обратившихся 
в органы службы занятости 
за содействием 
в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промыш-ленного комплекса, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, человек
	150

	
	2025 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	2026 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	2027 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	2028 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	Итого региональный проект «Содействие занятости»

по направлению проектной деятельности «Демография»
	всего
	8 937,1
	8 668,9
	268,2
	0,0
	0,0
	х
	x
	x

	
	2024 год
	8 937,1
	8 668,9
	268,2
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2025 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2026 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2027 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2028 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	Направление проектной деятельности в рамках национальных проектов – «Кадры»

	Региональный проект 1 «Управление рынком труда»

	Результат регионального проекта
«Модернизированы центры занятости населения (территориальные подразделения), в которых реализованы региональные проекты, направленные на повышение эффективности службы занятости»
	Всего
	415 432,4
	402 802,4
	12 630,0
	0,0
	0,0
	х
	x
	x

	Мероприятие 
«Повышение эффективности службы занятости»
	всего
	415 432,4
	402 802,4
	12 630,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН Томской области
	х
	х

	
	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Количество точек присутствия – территориальных отделов и удаленных рабочих мест, в которых реализован региональный проект, единиц
	–

	
	2025 год
	415 432,4
	402 802,4
	12 630,0
	0,0
	0,0
	
	
	25

	
	2026 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	2027 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	
	прогноз-ный период 2028 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	Итого региональный проект «Управление рынком труда»

по направлению проектной деятельности «Кадры»
	всего
	415 432,4
	402 802,4
	12 630,0
	0,0
	0,0
	х
	x
	x

	
	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2025 год
	415 432,4
	402 802,4
	12 630,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2026 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2027 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	прогноз-ный период 2028 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	Региональный проект 2 «Образование для рынка труда»

	Результат регионального проекта
«Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждане, обратившиеся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившие ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса»
	Всего
	30 028,5
	29 427,8
	600,7
	0,0
	0,0
	х
	x
	x

	Мероприятие 
«Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием
в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса»
	всего
	30 028,5
	29 427,8
	600,7
	0,0
	0,0
	ДТЗН Томской области
	х
	х

	
	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Численность работников организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содейст-вием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, человек
	–

	
	2025 год
	9 949,9
	9 750,9
	199,0
	0,0
	0,0
	
	
	167

	
	2026 год
	10 426,6
	10 218,0
	208,6
	0,0
	0,0
	
	
	175

	
	2027 год
	9 652,0
	9 458,9
	193,1
	0,0
	0,0
	
	
	162

	
	прогноз-ный период 2028 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	Итого региональный проект «Образование для рынка труда»

по направлению проектной деятельности «Кадры»
	всего
	30 028,5
	29 427,8
	600,7
	0,0
	0,0
	х
	x
	x

	
	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2025 год
	9 949,9
	9 750,9
	199,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2026 год
	10 426,6
	10 218,0
	208,6
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2027 год
	9 652,0
	9 458,9
	193,1
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	прогноз-ный период 2028 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	Региональный проект 3 «Человек труда»

	Результат регионального проекта
«Организованы федеральные этапы Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Всего
	39 000,0
	38 220,0
	780,0
	0,0
	0,0
	х
	x
	x

	Мероприятие 
«Организация федерального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	всего
	39 000,0
	38 220,0
	780,0
	0,0
	0,0
	ДТЗН Томской области
	х
	х

	
	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	Количество

проведенных федеральных этапов конкурса профессионального мастерства в Томской области, единиц
	–

	
	2025 год
	13 000,0
	12 740,0
	260,0
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	2026 год
	13 000,0
	12 740,0
	260,0
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	2027 год
	13 000,0
	12 740,0
	260,0
	0,0
	0,0
	
	
	1

	
	прогноз-ный период 2028 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	–

	Итого региональный проект «Человек труда»

по направлению проектной деятельности «Кадры»
	всего
	39 000,0
	38 220,0
	780,0
	0,0
	0,0
	х
	x
	x

	
	2024 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2025 год
	13 000,0
	12 740,0
	260,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2026 год
	13 000,0
	12 740,0
	260,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	2027 год
	13 000,0
	12 740,0
	260,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x

	
	прогноз-ный период 2028 год
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	x
	x


Приложение № 16 

к постановлению Администрации Томской области 

от 24.03.2025 № 116а
Информация о мерах правового регулирования

	№ п/п
	Наименование планируемого 
к разработке правового акта
	Краткое содержание планируемого 
к разработке правового акта
	Срок разработки
	Ответственный
за разработку правового
акта
	Связь с показателями государственной программы (подпрограммы/ регионального проекта)


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Приказ ДТЗН ТО
«О предоставлении субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям на возмещение части затрат работодателям в рамках государственной программы «Развитие 
рынка труда в Томской области»
	Правовой акт определяет порядок предоставления субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение части затрат работодателям
	Апрель
2025 года
	ДТЗН ТО
	Достижение показателей подпрограммы 1

	2.
	Приказ ДТЗН ТО
«О предоставлении субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на возмещение части затрат работодателям в рамках государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области»
	Правовой акт определяет порядок предоставления субсидий некоммерческим организациям
на возмещение части затрат работодателям
	Апрель
2025 года
	ДТЗН ТО
	Достижение показателей подпрограммы 1

	3.
	Приказ ДТЗН ТО

«О предоставлении в 2025 году из областного бюджета субсидии 
на возмещение затрат работодателей на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся 
в органы службы занятости за содействием 
в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с организациями оборонно-промышленного комплекса»
	Правовой акт определяет порядок предоставления субсидий на возмещение затрат работодателей на организацию профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор 
с организациями оборонно-промышленного комплекса
	Май
2025 года
	ДТЗН ТО
	Достижение показателей регионального проекта «Образование для рынка труда»
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