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Нормативная правовая база 

 
Федеральный Закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» (с изм. и доп., 
вступ. в силу с 02.08.2016) 
 
Закон Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О 
государственной гражданской службе Томской области» (в ред. 
от 18.08.2016) 
 
 
Распоряжение Главы Администрации (Губернатора) Томской 
области от 30 января 2006 г. № 21-р «О примерной форме 
должностного регламента государственного гражданского 
служащего Томской области, замещающего должность 
государственной гражданской службы в исполнительных органах 
государственной власти Томской области» (на подписи у 
Губернатора Томской области) 



Установлены квалификационные требования 

к уровню профессионального образования (79-ФЗ) 

 

к направлению подготовки (должностной регламент) 

 

к продолжительности стажа гражданской службы 

(государственной службы иных видов) или стажа (опыта) 

работы по специальности, направлению подготовки (231-

ОЗ) 

 

к знаниям, содержащим требования к знаниям 

законодательства Российской Федерации и иным 

профессиональным знаниям (должностной регламент) 

 

к умениям (должностной регламент) 



Квалификационные требования 

Базовые 

 к знаниям 
 

 к умениям 

общие для всех государственных 

гражданских служащих (по категориям и 

группам должностей)  

 к специальности, направлению 

подготовки 
 

 к знаниям 
 

 к умениям 

Функциональные 

требования к претенденту 

(гражданскому служащему), которые 

необходимы для исполнения 

должностных обязанностей в 

соответствии с областью и видом 

профессиональной деятельности 

государственного гражданского 

служащего 



Базовые квалификационные требования 

Базовые квалификационные требования к знаниям: 

управленческие профессиональные навыки 

общие профессиональные навыки  

прикладные профессиональные навыки 

Конституции РФ 

законодательства о государственной гражданской службе  

законодательства о противодействии коррупции на 

государственной гражданской службе  

знания правил русского языка  

основ делопроизводства и документооборота 

Базовые квалификационные требования к умениям: 



Функциональные квалификационные требования 

Требования к специальности, направлению подготовки 

 

Требования к профессиональным знаниям (в соответствии  с 

областью и видами профессиональной служебной деятельности): 

 Нормативных правовых документов  

 Иные профессиональные знания 

 

Требования к профессиональным умениям 

указываются в случае наличия требующихся профессиональных навыков, 

связанных с областью и видом профессиональной служебной 

деятельности 



Специальность, направление подготовки 

определяется в соответствии с Общероссийским 
классификатором специальностей по образованию (ОК 009-
2003), утвержденным Постановлением Госстандарта Российской 
Федерации от 30 сентября 2003 г. № 276-ст. 

 

с учетом Регионального справочника квалификационных 
требований к специальностям, направлениям подготовки, 
знаниям и умениям, необходимым для замещения 
должностей государственной гражданской службы Томской 
области 



Функциональные квалификационные требования 

1 блок -  универсальные области профессиональной 

служебной деятельности: 

• обеспечение деятельности госоргана (правовое, 

административно-хозяйственное, документационное, 

информационное, бюджет, закупки, МОБ и др.); 

• регулирование в сфере бухгалтерского учета, финансовой 

отчетности, финансовый анализ и контроль (госпрограммы); 

• регулирование государственной гражданской службы. 

 

2 блок – отраслевые (профильные) области 

профессиональной служебной деятельности 

(Администрация Томской области) 



Утверждение должностных регламентов (ИОГВ) 

В срок до 27.09.2016 г. признать утратившим силу  приказ об утверждении 
квалификационных требований   

В срок до 27.09.2016 г. направить в Департамент государственной гражданской 
службы Администрации Томской области Перечень функциональных 
квалификационных требований в соответствии с областью и видами 
профессиональной служебной деятельности 

С 28.09 по 07.10.2016 г. согласование Перечня функциональных 
квалификационных требований с Департаментом государственной гражданской 
службы Администрации Томской области  

С 10.10 по 31.10.2016 г. утвердить должностные регламенты государственных 
гражданских служащих ИОГВ Томской области 

В срок до 31.10.2016 г. проинформировать Департамент государственной 
гражданской службы Администрации Томской области об утверждении 
должностных регламентов  государственных гражданских служащих ИОГВ 
Томской области 

Ежегодно актуализировать перечень НПА в должностных регламентах 
 

  

 



Утверждение должностных регламентов (АТО) 

С 20.09 по 31.10.2016 г. направить в ДГГС АТО для 

согласования должностные регламенты государственных 

гражданских служащих  Администрации Томской области 

До 1 февраля 2017 г.  утвердить должностные регламенты  

государственных гражданских служащих АТО Томской 

области 

 

  

 



Благодарю за внимание 


