ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«___»____________2017 г.







          №_____
г. Томск


1. В соответствии с ведомственной целевой программой «Регулирование рынка труда Томской области», утвержденной приказом Департамента труда и занятости населения Томской области от 03.02.2017 № 16 «Об утверждении ведомственных целевых программ Департамента труда и занятости населения Томской области на 2017-2019 годы» обязываю директоров областных государственных казенных учреждений центров занятости населения обеспечить:
1) информирование о мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе с правом на пенсию, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями при общей продолжительности военной службы 20 лет и более (далее – военные пенсионеры);
2) взаимодействие с отделениями региональных общественных организаций военнослужащих по вопросу предоставления государственных услуг в области содействия занятости военных пенсионеров;
3) организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования военных пенсионеров за счет средств областного бюджета в соответствии с установленной численностью (приложение 1);
4) представление отчета о реализации мероприятия в соответствии с установленной численностью в комитет содействия занятости ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, на адрес электронной почты: zev@rabota.tomsk.ru.
2. Комитету содействия занятости  (Терехова)  оказать  методическую помощь в реализации мероприятия.

  3. Комитету содействия занятости (Терехова) обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном интернет – портале «Электронная Администрация Томской области» (www.tomsk.gov.ru) и официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области (http://www.rabota.tomsk.gov.ru). 
  4. Комитету правового и кадрового обеспечения (Симонова) направить копию настоящего приказа и информацию о его официальном опубликовании в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области.

 5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Начальник Департамента                                                                       
                          С.Н. Грузных
И.о. заместителя начальника Департамента




 О.В. Шаманина
Председатель комитета 

правового и кадрового обеспечения
     
            С.В. Симонова

Председатель комитета 
содействия занятости                                                                                               Ю.А. Терехова
Председатель комитета 

финансового обеспечения                                                                                        М.С. Макарова
Приложение 1

                                                                                                                                                          к распоряжению ДТЗН

Томской области

от _________ № _____
Сведения о распределении численности на профессиональное обучение

и дополнительное профессиональное образование военных пенсионеров
в рамках ВЦП «Регулирование рынка труда Томской области» на 2017 год 

	№

п/п
	Город (район)
	Контрольный

показатель,

чел.

	1
	Томск
	13

	2
	Северск
	5

	3
	Асиновский
	1

	4
	Колпашевский
	1

	
	Итого:
	20


Об организации профессионального обучения  и дополнительного профессионального образования граждан, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе с правом на пенсию, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными  мероприятиями, в 2017 году 











